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112 Les prospeccions es realitzaran sota les
condicions segiients:

a) Consistiran en inspeccions visuals de plan-
tes hostes d’una xarxa permanent de punts i iti-
neraris, per descobrir la presencia de simptomes
de foc bacteria i, si s’escau, s’efectuara el diag-
nostic bacteriologic de les mostres de les plan-
tes sospitoses.

b) S’efectuara una especial vigilancia de tots
els vivers que produeixin o comercialitzin vege-
tals esmentats a I’annex 1. Aquesta vigilancia
consistira no només en inspeccions visuals, sind
també en la presa de mostres per al seu analisi
en el laboratori. Aixi mateix, es controlara el
compliment de la legislacié vigent sobre els
documents relacionats amb els vegetals o pro-
ductes vegetals adquirits o expedits pels vivers.

c) Esrealitzaran almenys dues prospeccions
I’any, localitzades en els periodes més favorables
per ala detecci6 visual de simptomes, que s’efec-
tuaran de primavera a tardor.

11.3 A les zones o plantacions amb risc
d’aparici6 de la malaltia es realitzaran campa-
nyes de prospeccid intensives.

11.4 En el suposit que es detectin simpto-
mes de foc bacteria en el bosc natural, es comu-
nicara aquest fet al Departament de Medi Am-
bient i Habitatge.

Atrticle 12
Reégim sancionador

12.1 El regim sancionador aplicable pels
incompliments del que estableix aquest Decret
és el que preveu la Llei 43/2002, de 20 de novem-
bre, de sanitat vegetal.

12.2  Sén organs competents per a la impo-
sicié de sancions, de conformitat amb Darticle 3
de la Llei 15/2005, de 27 de desembre, el direc-
tor o la directora dels serveis territorials del De-
partament d’Agricultura, Alimentacié i Accid
Rural en infraccions lleus i greus, i el director o
la directora general d’Agricultura, Ramaderia i
Innovacié per a infraccions molt greus.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 162/1999, de 15 de
juny, pel qual s’estableixen mesures per a la pre-
venci6 del foc bacteria (Erwinia amylovora)
(DOGC ntim. 2914, de 21.6.1999).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el/la conseller/a d’Agricultura,
Alimentacié i Accié Rural per ampliar els ra-
dis i la zona de seguretat que estableixen els
articles 7.118, i modificar la relacié de vegetals
hostes susceptibles de foc bacteria relacionats
al’annex 1, aixi com els imports maxims de les
indemnitzacions que consten a I’annex 2.

Segona
Aquesta disposicié entrara en vigor 1’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 20 de febrer de 2007
JOSE MONTILLA 1 AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

JoaQuim LLENA 1 CORTINA
Conseller d’Agricultura, Alimentacié
i Acci6 Rural

ANNEX 1

Llista de vegetals hostes susceptibles al foc bac-
terid

Amelanchier
Chaenomeles
Cotoneaster
Crataegus
Cydonia
Eriobotrya
Malus
Mespilus
Photinia davidiana
Pyracantha
Pyrus

Sorbus

ANNEX 2
Relacio d’imports maxims de les indemnitzacions

Fruiters:

a) Plantaci6 joves (plantacié de fruiters
d’edat inferior als quatre anys d’edat): 7.820,97
euros/ha.

b) Plantaci6 en plena producci6 (plantacié
de fruiters d’edat superior als quatre anys
d’edat):

Plantaci6 intensiva (plantacié de fruiters amb
una densitat superior als 1.000 arbres per hec-
tarea): 17.419,44 euros/ha.

Plantacié normal (plantaci6 de fruiters amb
una densitat inferior als 1.000 arbres per hecta-
rea): 13.508,95 euros/ha.

c) Arbre aillat: 19,20 euros/unitat.

Ornamentals:

Qualsevol especie: 19,20 euros/unitat.

Vivers: 50% del valor comercial.

Arna d’abelles: 80,00 euros/unitat.

(07.039.050)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

DECRET

43/2007, de 20 de febrer, de desenvolupament de
la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Tre-
ball, Economic i Social de Catalunya.

La Llei 7/2005, de 8 de juny, va reformar el
Consell de Treball, Economic i Social de Cata-
lunya, que havia estat creat per la Llei 3/1997,
de 16 de maig, tot modificant la seva naturale-
sa, composicid i funcions.

Aixi, en destaca el reforcament de la funcié
consultiva i d’assessorament al Govern i la remis-
si6 de la funcié de participaci6 institucional a les
instancies que correspongui; la supressié del Grup
Quart, integrat pels representants del Govern, per
tal de garantir la independéncia del Consell en
I’emissio de dictamens i d’informes, amb la con-
segiient reduccié del nombre de membres del Ple;
la desaparici6 de les comissions territorials, an-
teriorment previstes perd no creades, i de les arees
de treball de relacions laborals, ocupacid, segu-
retat i salut laboral i socioeconomica; I’escurca-
ment de la periodicitat del regim de sessions del
Ple i de la Comissié Executiva; i la flexibilitzacio
de l'organitzaci6 interna, mitjangant una nova
regulaci6 de les comissions de treball.

L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya disposa
en larticle 72.2 que el Consell de Treball, Eco-
nomic i Social de Catalunya és I’0rgan consul-
tiui d’assessorament del Govern en materies so-
cioeconomiques, laborals i ocupacionals.

El present Decret desenvolupa els aspectes
procedimentals basics de funcionament intern
del Consell de Treball, Economic i Social i ar-
ticula un nou procediment per a I’elaboracié de
dictamens amb la finalitat de potenciar el debat
entre tots els grups al si del Consell en I’emis-
si6 de dictamens.

D’acord amb el que preveuen els articles 61
164 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’or-
ganitzacid, procediment i régim juridic de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat, a proposta de la
consellera de Treball, amb el dictamen del Con-
sell de Treball, Economici Social de Catalunya
id’acord amb el dictamen emes per la Comis-
si6 Juridica Assessora,id’acord amb el Govern,

DECRETO:

CapiToL 1
Naturalesa, régim juridic i composicio del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya

Article 1
Naturalesa

El Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, regulat per la Llei 7/2005, de 8 de
juny, és I’0rgan consultiu i d’assessorament del
Govern en materies sociecondomiques, laborals
i ocupacionals.

Article 2
Régim juridic
2.1 ElConsell de Treball, Econdomici Social
de Catalunya, regulat per la Llei 7/2005, de 8 de
juny, és un ens de dret public, amb personalitat
juridica propia, plena capacitat i autonomia or-
ganica i funcional per al compliment de les se-
ves finalitats, adscrit al Departament de Treball.
2.2 Dorganitzaci6 i funcionament intern
del Consell de Treball, Economic i Social de
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Catalunya es regeixen per la Llei 7/2005, de 8 de
juny, del Consell de Treball, Economic i Soci-
al de Catalunya, per aquest Reglament, pel Re-
glament intern, i per les altres disposicions de
caracter reglamentari que per al seu desenvo-
lupament dicti el mateix Consell.

Atrticle 3
Seu

El Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya té la seva seu a Barcelona i es poden
celebrar sessions plenaries en qualsevol altre
localitat de Catalunya previ acord exprés del Ple.

Article 4
Composicio

4.1 ElConsell ésintegrat per trenta-set mem-
bres titulars, distribuits de la manera prevista aI’ar-
ticle 3.1 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya.

4.2 Les organitzacions i entitats que tinguin
més d’una persona representant al Consell han
de respectar el criteri de paritat entre els homes
iles dones en la proposta que facin per al nome-
nament de llurs representants.

4.3 Lesdesignacionsiels nomenaments dels
membres titulars es faran seguint el procediment
establert en els articles 314 de ’esmentada Llei.

4.4 Els membres del Consell i la persona
que ocupi la Secretaria Executiva estaran sot-
mesos al regim d’incompatibilitats previst a ’ar-
ticle 5 de ’esmentada Llei i, si s’escau, quan cor-
respongui, a la Llei 13/2005, de 27 de desembre,
del régim d’incompatibilitats dels alts carrecs al
servei de la Generalitat de Catalunya.

CariToL 2
Organs del Consell i funcions

Article 5
Organs del Consell

Sén organs del Consell de Treball, Economic
i Social de Catalunya:

a) ElPle.

b) La Comissi6 Executiva.

c) Les comissions de treball.

d) La Presidencia.

e) Les vicepresidencies.

f) La Secretaria Executiva.

Atrticle 6
Funcions del Ple

El Ple és competent per a:

a) Establir les linies generals de I'actuacié del
Consell.

b) Emetre els dictamens preceptiusino vin-
culants, previs a la tramitacié corresponent,
previstos a larticle 2.1.a) de la Llei 7/2005, de
8 de juny.

c) Emetre els dictamens previstos a I’article
2.1.b) de la Llei 7/2005, de 8 de juny.

d) Aprovar definitivament les propostes, els
informes o els estudis elaborats a sol-licitud del
Govern o dels consellers o conselleres.

e) Acordar I’elaboracié de propostes, d’in-
formes o d’estudis a iniciativa propia sobre les
materies que son propies del Consell, i, si escau,
aprovar-los.

f) Aprovar definitivament i trametre, dins el
primer semestre de cada any, la memoria a que
es refereix l'article 2.1.d) de la Llei 7/2005, de
8 de juny, un cop elaborada i aprovada per la
Comissié Executiva.

g) Aprovar definitivament i trametre al
Govern anualment I'informe sobre la situacié
dels treballadors autonoms a Catalunya previst
a larticle 2.1.e) de la Llei 7/2005, de 8 de juny,
un cop elaborat i aprovat per la Comissié Exe-
cutiva.

h) Regular el régim d’organitzacié i funcio-
nament intern del Consell i aprovar-ne el Re-
glament intern.

i) Aprovar anualment la proposta de pres-
supost del Consell, als efectes de I’article 13 de
la Llei 7/2005, de 8 de juny.

j) Elegir les persones que ocupen les dues
vicepresidéncies, a proposta cadascuna, dels
Grups Primer i Segon, respectivament i entre
Ilurs membres.

k) Designar els membres de la Comissié
Executiva d’acord amb el que disposa I’article
8.1 de la Llei 7/2005, de 8 de juny. Cada grup
podra proposar la substitucié dels membres que
el representin a la Comissié Executiva en qual-
sevol moment.

1) Crear, si escau, comissions de treball de
caracter temporal per tractar qiiestions especi-
fiques, dins de les materies de la competencia
del Consell, i determinar-ne, en el moment de
la seva aprovacid, la composicié que ha de res-
pectar en qualsevol cas els criteris de proporci-
onalitat i la preséncia dels diferents grups que
integren el Consell, d’acord amb el que dispo-
sa l’article 9.219.3 de la Llei 7/2005, de 8 de juny.
La creacid i dissoluci6 de comissions de treball
temporals i especifiques requerira I’acord dels
grups que integren el Consell en una votacié
realitzada a ’efecte, on també es determinara
la durada de la Comissi6 que es crei.

m) Dalta direccié de la gestié i control de les
funcions que el Consell té encomanades.

Atrticle 7
Funcions de la Comissié Executiva

Corresponen a la Comissié Executiva les
funcions segiients:

a) Elaborar i aprovar ’avantproposta de
pressupost anual.

b) Elaborar el projecte de memoria anual.

c) Adoptar les mesures necessaries per a
I’aplicaci6 dels acords aprovats pel Ple.

d) Elaborar el pla de treball anual.

e) Qualsevol altra que la Llei 7/2005, de 8 de
juny, o el Reglament intern d’organitzacié i fun-
cionament li atribueixin.

Article 8
Funcions de la Presidéncia

Corresponen a la Presideéncia les funcions
segiients:

a) Representar legalment el Consell i exer-
cir les accions que la Llei i el reglament li atri-
bueixen.

b) Dirigir, promoure i coordinar ’actuacié
del Consell i adoptar les mesures necessaries per
al’aplicaci6 de les linies generals d’actuacié del
Consell, aprovades pel Ple.

c¢) Determinar la tramitacid, la distribuci6 i
I’assignaci6 dels dictamens, els informes, els
escrits i les peticions adrecades al Consell entre
els seus organs, escoltades les vicepresidencies.

d) Convocar i presidir les sessions del Ple, de
la Comissié Executiva i de les comissions de
treball i moderar el desenvolupament dels de-
bats.

e) Preparar les convocatories del Ple del
Consell i establir I'ordre del dia tenint presents

les peticions que formulin les persones membres,
en la forma que estableixi el Reglament intern
d’organitzacid i funcionament.

f) Ordenar la publicaci6 dels acords, vetllar
perque es compleixin i donar el vist-i-plau a les
actes.

g) Sollicitar en nom del Consell la col-la-
boracié que estimi pertinent a institucions, au-
toritats, organismes, entitats, associacions i par-
ticulars.

h) Requerir, en nom del Consell, informacié
complementaria sobre els assumptes que, amb
caracter preceptiu o facultatiu, se li sotmetin a
consulta, sempre que aquesta informacio sigui
necessaria per a I’emissi6 del dictamen, de I'in-
forme o de I’estudi.

i) Presentar ala Comissi6 Executiva la pro-
posta inicial de pressupost del Consell, com a
tramit previ a la seva elevaci6 al Ple, i remetre
la proposta ja aprovada al Departament d’ads-
cripci6 del Consell.

j) Fer la contractaci6, autoritzar les despeses
i ordenar els pagaments, dins dels limits dels
credits pressupostaris, sens perjudici que aquesta
funcié pugui ser delegada en la persona que
ocupi la Secretaria Executiva.

k) Proposar al Ple la plantilla del Consell per
alaseva aprovacio per part de la Comissié Exe-
cutiva, i contractar i separar el personal al ser-
vei del Consell informant-ne al Ple.

1) La resta de funcions que li atribueixi el
Reglament intern d’organitzacié i funcionament
o que assumeixi per delegacié de la resta d’or-
gans del Consell, amb les limitacions previstes
ala Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu.

Article 9
Funcions de les vicepresidencies

9.1 Les persones que ocupen les vicepre-
sideéncies substitueixen la Presidéncia, en la for-
ma que determini el Reglament intern d’orga-
nitzacio, en els suposits de vacant, abséncia o
malaltia, i exerceixen les funcions que expres-
sament els delegui la Presidencia, amb les limi-
tacions previstes a la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

9.2 Aquestes delegacions hauran de ser
comunicades al Ple per al seu coneixement.

9.3 Les persones que ocupen les vicepresi-
dencies prestaran la seva col-laboraci6 a la Pre-
sidencia en tots aquells assumptes per als quals
siguin requerides.

Article 10
Funcions de la Secretaria Executiva

Sén funcions de la Secretaria Executiva:

a) Exercir la direcci6 administrativa i técnica
dels distints serveis del Consell i vetllar perque
els seus organs actuin d’acord amb els principis
d’economia, de celeritat i d’eficacia.

b) Assistir, amb veu perd sense vot, a les
sessions del Ple, de 1a Comissio Executiva i de
les comissions de treball.

c) Estendre les actes de les sessions, autorit-
zar-les amb la seva signatura i amb el vist-i-plau
de la Presidencia del Consell, o de la vicepresi-
dencia en el cas que aquesta hagi presidit la
reunio, i donar el curs corresponent als acords
que es prenen.

d) Custodiar la documentaci6 del Consell.
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e) Estendre certificaci6 de les actes, dels
acords, dels dictamens, dels vots particulars i
altres documents confiats a la seva custddia amb
el vist-i-plau de la Presidencia.

f) Assumir la direcci6 del personal al servei
del Consell.

g) Totes les que s6n inherents a la seva con-
dicid iles que li corresponen d’acord amb el Re-
glament intern d’organitzaci6 i funcionament.

Article 11
Les comissions de treball

11.1 Sé6n comissions de treball de caracter
permanent les segiients:

a) Economiai Fiscalitati Unié Europea, amb
I’ambit competencial segiient: economia, fisca-
litat, Uni6 Europea i qualsevulla matéria no atri-
buida expressament a cap altra comissié perma-
nent.

b) Mercat de treball i politiques socials, amb
I’ambit competencial segiient: mercat de tre-
ball, ocupacid, relacions laborals, seguretat i
salut laboral, formaci6 ocupacional, immigra-
ci6, igualtat d’oportunitats, familia, salut, edu-
caci6, cultura i habitatge.

c) Politiques sectorials, amb ’ambit compe-
tencial segiient: industria, agricultura, ramaderia
ipesca, comerg, consum i turisme, recerca, des-
envolupament i innovacio.

d) Desenvolupament territorial i medi am-
bient, amb I’ambit competencial segiient: urba-
nisme, ordenacio territorial, infraestructures i
mobilitat i medi ambient.

112 ElPle del Consell pot acordar la cons-
titucié de comissions de treball temporals i espe-
cifiques per a la realitzaci6 d’encarrecs concrets,
dins de les materies de llur competencia, que ela-
boraran els estudis, els informes i els dictamens
que se’ls encomani en ’acord de constitucio.

11.3 Les comissions de treball, permanents
i temporals, sén integrades en la seva totalitat
per persones membres del Consell, si bé podran
assistir a les seves sessions en qualitat d’exper-
tes 0 assessores, persones alienes a aquest, previa
comunicaci6 a la Presidéncia. Cada grup repre-
sentat a la corresponent Comissié podra desig-
nar com a maxim a dues persones expertes o
assessores a aquests efectes.

Elsistema de designaci6 dels membres de les
comissions de treball sera determinat pel Regla-
ment intern d’organitzacié i funcionament.

11.4 Les comissions de treball han de res-
pectar en qualsevol cas els criteris de proporci-
onalitat i la preseéncia dels diferents grups que
integren el Consell, d’acord amb el que dispo-
sen els articles 9.219.3 de la Llei 7/2005, de 8 de
juny.

11.5 Les comissions de treball permanents
han de ser integrades per 12 membres - 4 mem-
bres per cada Grup -ila Presidencia i assistides
per la persona que ocupi la Secretaria Execu-
tiva.

Per a la valida constitucié de les comissions
de treball, permanents i temporals, en primera
convocatoria, sera necessaria I’assisteéncia, com
aminim, de dos membres de cada Grupide les
persones que ocupen la Presidencia i la Secre-
taria Executiva o les que les substitueixin legal-
ment. En segona convocatoria, sera suficient
I’assistencia de sis membres més les persones
que ocupen la Presidencia i la Secretaria Exe-
cutiva o les que les substitueixin legalment.

11.6  Els acords de les comissions de treball
requeriran el vot favorable de la majoria abso-

luta de les persones membres assistents d’aques-
tes, dirimint els empats la persona que ocupa la
Presidéncia mitjancant vot de qualitat.

11.7 Sén funcions de les comissions de tre-
ball permanents, les segiients:

a) Elaborar les propostes dels dictamens, i les
propostes, els informes i els estudis previstos a
I’article 2 de la Llei 7/2005, de 8 de juny.

b) Proposar la realitzacié i promoure la par-
ticipacié del Consell en congressos, jornades, se-
minaris i conferéncies relacionades amb mate-
ries de la competencia del Consell i promoure
iniciatives relacionades amb I’estudi, el debat i
la difusi6 d’aquestes materies.

c) Realitzar anualment una memoria, la qual
exposara I’actuacié de la Comissié de treball per-
manent de que es tracti, recollira les observaci-
ons isuggeriments que resultin de la seva actu-
acié i proposara les mesures correctores que
consideri oportunes, per elevar-la posteriorment
ala Comissié Executiva.

CariToL 3

Constitucio del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, renovacié, nomenament i
cessament dels seus membres

Article 12
Durada del mandat

12.1 Elmandat de les persones membres del
Consell, inclosa la persona que ocupa la Presi-
dencia i la que ocupa la Secretaria Executiva,
sera de 4 anys, renovable per periodes d’igual
durada, el qual comenca a computar ’endema
de la publicacié del nomenament corresponent
al DOGC.

12.2  En el cas de les persones que ocupen
la Presidenciaila Secretaria Executiva el man-
dat no els pot ésser renovat més de tres cops con-
secutius, amb un maxim de quatre mandats
consecutius.

12.3 Les persones membres del Consell,
inclosa la que ocupa la Presidencia, han de con-
tinuar en I’exercici de les seves funcions fins a
la presa de possessi6 de les persones membres
del nou Consell.

12.4 En cap cas la renovacié de tots els
membres del Consell paralitzara el funciona-
ment d’aquest i els treballs que s’estiguin des-
envolupant.

Article 13
Constitucié del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, nomenament i renovacio
dels membres

13.1 Finalitzat el mandat dels membres del
Consell de Treball, Economici Social de Cata-
lunya, les organitzacions sindicals, les organit-
zacions empresarials i les entitats o associacions
esmentades en els apartats 2,314.a), b)ic) de
I’article 3 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, desig-
naran o proposaran, segons escaigui, els nous
representants de cadascun dels grups que inte-
gren el Consell, en el termini maxim de 30 dies
comptats a partir de la data de venciment del
mandat anterior. Aquesta designacié o proposta
es comunicara al Govern mitjangant la perso-
na titular del Departament de Treball perque es
nomenin en el termini maxim dels 30 dies se-
glients a la recepci6 de la notificacié. Les enti-
tats i les organitzacions que tinguin més d’una
persona representant en el Consell han de res-
pectar el criteri de paritat entre els homes i les

dones en la proposta que facin per al nomena-
ment de llurs representants.

13.2  Les persones expertes de prestigi re-
conegut en les matéries que s6n competencia
del Consell s6n nomenades pel Govern, a pro-
posta conjunta del conseller o consellera de
Treball i del conseller o consellera d’Economia
i Finances, amb consulta previa a les organit-
zacions representades en el Consell, en el ter-
mini de 30 dies segiients al venciment del man-
dat dels membres precedents.

13.3 Els membres del Consell de Treball,
Economici Social de Catalunya que hagin fina-
litzat el seu mandat continuaran en I’exercici de
les seves funcions fins a la presa de possessio dels
nous membres del Consell.

13.4 Qualsevol vacant anticipada en un
carrec que no ho sigui per expiracié del mandat
ha d’ésser coberta per 1’organitzacié a la qual
correspon la persona titular del lloc vacant. El
mandat de la persona nomenada per ocupar la
vacant expira al mateix temps que el de la res-
ta de membres del Consell.

Article 14

Nomenament i renovacio de les persones que
ocupen la Presidéncia, les vicepresideéncies i la
Secretaria Executiva del Consell de Treball, Eco-
nomic i Social de Catalunya

14.1 Nomenada o renovada la composicié
del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, d’acord amb el que preveu I’article
anterior, el conseller o la consellera de Treball
iel conseller o la consellera d’Economia i Finan-
ces conjuntament, en el termini de 15 dies se-
giients a la presa de possessid dels nous mem-
bres, comunicaran el nom de les persones que
proposin per ocupar la Presidencia o la Secre-
taria Executiva.

14.2  Quan s’hagin consultat els grups de
representacié que integren el Consell i les per-
sones proposades per aquests carrecs tinguin el
suport del Consell previst a I’article 4 de la Llei
7/2005, el Consell, en els termes que determini
el reglament intern, ho comunicara al Govern
que, en el termini de 15 dies, nomenara les per-
sones que ocupin la Presidencia i la Secretaria
Executiva del Consell, sempre que compleixin
els requisits establerts per la Llei.

14.3  Siles persones proposades per a aquests
carrecs no obtenen el suport requerit dels grups
de representacié que integren el Consell, el
Govern fara una nova proposta en el termini
maxim de dos mesos.

14.4 Elpresident o la presidenta, en el ter-
mini de 15 dies des del seu nomenament, ha
de convocar la sessi6 constitutiva en 1’ordre
del dia de la qual s’ha d’incloure la designacié
dels vicepresidents o vicepresidentes, d’acord
amb larticle 4.3 de 1a Llei 7/2005, de 8 de juny,
i dels membres de la Comissié Executiva,
d’acord amb I’article 8.1 de la Llei 7/2005, de
8 de juny.

Si en l'ordre del dia de la sessi6 constitutiva
no es pogués incloure la designaci6 dels vicepre-
sidents o de les vicepresidentes, el president o
la presidenta tindra 3 mesos, com a maxim, per
incloure la designaci6 dels vicepresidents o de
les vicepresidentes en el proper ordre del dia per
tal que es debati la qiiestio.

14.5 La persona que ocupa la Secretaria
Executiva podra ser substituida en cas de vacant,
d’abseéncia o de malaltia, per la persona que
designi el president o la presidenta entre el per-
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sonal adscrit al Consell, un cop escoltada la
Comissio Executiva.

14.6 La persona que ocupa la Presidencia
ila que ocupa la Secretaria Executiva estan
subjectes al regim d’incompatibilitats establert
per als alts carrecs a la Llei 13/2005.

Article 15
Cessament dels membres del Consell

15.1 Les persones membres del Consell
cessen per alguna de les causes previstes a I’ar-
ticle 4.6 de la Llei 7/2005, de 8 de juny.

15.2 La persona que ocupa la Presidencia
del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya també pot cessar per la votacié en
contra de dos tergos del Ple del Consell en una
sessio especifica convocada a aquest efecte.

CariToL 4
Dels membres del Consell

Article 16
Drets dels membres del Consell

Les persones membres del Consell tenen
dret a:

a) Participar amb veu i vot a les sessions del
Ple i de les comissions dels que formin part.

b) Accedir a la documentaci6 que figuri en
poder del Consell.

¢) Disposar de la informaci6 dels temes o dels
estudis que desenvolupin el Ple, la Comissié
Executiva, i les comissions de les que formin
part.

d) Proposar, en la forma que es determini pel
Reglament d’organitzacié i funcionament, la in-
clusié de punts en I’ordre del dia de les sessions
del Ple.

e) Proposar al Consell que sol'liciti, a través
de la Presidencia del Consell, i de conformitat
amb P’article 2.2 de la Llei 7/2005, de 8 de juny,
tota la informacié complementaria sobre els
afers que preceptivament o facultativament s’ha-
gin sotmes a consulta del Consell, sempre que
aquesta informaci6 calgui per a I’emissi6 del
dictamen, i sollicitar, també a través de la Pre-
sideéncia, la compareixenca dels consellers o con-
selleres, dels alts carrecs de I’ Administracié i de
les persones que per llur experiéncia i compe-
teéncia professional resultin adequades.

f) Presentar observacions, esmenes i sugge-
riments per a ’adopcié d’acords pel Ple o per al
seu estudi en les comissions de treball, de con-
formitat amb el procediment que es regulara en
el reglament intern.

g) Proposar a les comissions de treball o al
Ple I’elaboraci6 de propostes, d’informes i d’es-
tudis.

h) Presentar vots particulars d’acord amb el
que preveu aquest Decret.

i) Percebre les compensacions econdmiques
a les que tinguin dret per la seva participacio a
les activitats del Consell, d’acord amb el que s’es-
tableixi.

j) Assistir, sense dret de vot, a qualsevol de
les comissions de treball en que no estiguin in-
tegrades, podent fer s de la paraula previa
autoritzaci6 de la persona que ocupi la Presiden-
cia de la Comissio.

Article 17
Deures dels membres del Consell

Els consellersiles conselleres tenen el deure
de:

a) Complir el que disposa la Llei 7/2005, de
8 de juny, del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, aquest Reglament, el Re-
glament intern, i les altres disposicions de carac-
ter reglamentari que per al seu desenvolupa-
ment dicti el propi Consell.

b) Assistir a les sessions del Ple i de les co-
missions a les que hagin estat convocats i par-
ticipar en els seus treballs.

¢) Guardar la reserva propia de llur funcié.

d) No fer ds de la seva condici6 de conseller
o consellera per a I’exercici d’activitats mercantils.

Article 18
Incompatibilitats

18.1 Els membres del Consell han d’obser-
var en tot moment el que estableix I’article 5 de
la Llei 7/2005, de 8 de juny.

182  Suscitada la possible situaci6 d’incom-
patibilitat d’algun membre del Consell, la Co-
missié Executiva elevara al Ple, per tal que ho
estudii en la sessi6 ordinaria més propera, la seva
proposta al respecte.

18.3 Declaradainotificada la incompatibi-
litat, la persona interessada tindra 8 dies per
optar entre la seva condicié de conseller o con-
selleraiel carrec incompatible. Sino s’exerceix
I’opci6 en el termini assenyalat s’entendra que
renuncia a la seva condicié de membre del Con-
sell de Treball, Econodmici Social de Catalunya.

Article 19
Absencies i substitucions

19.1 Els membres del Consell que prevegin
que no podran assistir a una sessi6 del Ple o a
una reunié d’una comissié hauran de comuni-
car-ho previament a la persona que ocupi la
Presidéncia del Consell.

19.2  Les actuacions a seguir en cas de més
de 5 absencies consecutives sense causa justifi-
cada d’una persona membre del Consell a les
sessions del Ple o a les reunions de les comissi-
ons de les quals en formi part, s’establiran al
Reglament intern d’organitzacié i funcionament.

A aquests efectes, les absencies derivades del
gaudi dels permisos de maternitat i/o paterni-
tat previstos a I’apartat 4 de I'article 48 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels
treballadors, es consideraran abséncies amb
causa justificada.

19.3 Els membres de les comissions de tre-
ball que no puguin assistir a una reunié poden
ser substituits per una altra persona membre del
Consell en representacié de la mateixa organit-
zaci6. En el cas dels membres del Grup Tercer,
amb excepci6 de les persones expertes, podran
ser substituits per un altre membre del Consell
integrant d’aquest Grup.

CapiToL 5
Funcionament i emissié de dictamens

Article 20
Compareixenca de consellers i conselleres, alts
carrecs i professionals

20.1 El Ple del Consell pot sol-licitar, mit-
jancant la Presideéncia i quan sigui necessari per
al’emissi6 dels seus dictamens, la compareixen-
ca dels consellers o conselleres, dels alts carrecs
de I’ Administracié i de les persones que per llur
experiéncia o competencia professional resul-
tin adequades per tal que informin sobre els

afers que preceptivament o facultativament els
sotmetin a consulta, segons preveu 'article 2.2
de la Llei 7/2005, de 8 de juny.

20.2 Amb caracter general es comunicara
la sol'licitud de compareixenga amb una ante-
lacié minima de 15 dies. Quan es tracti de com-
pareixenga per a I’emissié d’un dictamen, el
termini d’antelacié amb queé es comuniqui la
compareixenga no podra excedir de les dues
terceres parts del temps que el Consell té per a
I’emissi6 del dictamen.

20.3 Les persones requerides compareixe-
ran davant de la comissio6 de treball encarregada
d’elaborar la proposta de dictamen i/o en la
sessi0 plenaria per a la seva aprovaci6 definitiva,
iinformaran o respondran a les preguntes que
els siguin formulades i que estiguin relaciona-
des amb assumptes de la seva competencia.

Article 21
Compareixenga de les organitzacions sindicals
i empresarials en les comissions de treball

21.1 El Consell, a través de les comissions
de treball permanents o temporals, ha d’escoltar
preceptivament les persones representants de
les organitzacions sindicals i empresarials que
no tenen representacio al Consell pero sén re-
presentatives en un sector productiu o laboral
especific perque superen el 10% de la represen-
tacié unitaria o de la representativitat empre-
sarial, si existeixen les dites organitzacions i en
el cas que la comissié discuteixi qiiestions que
afectin aquests sectors.

212 Aquest tramit d’audiencia preceptiu es
podra efectuar per escrit o mitjangant la com-
pareixenga de les persones representants de les
organitzacions sindicals i empresarials. Si la cor-
responent comissi6 acorda la compareixenca,
aquesta s’haura de comunicar, a través de la
persona que ocupi la Presidéncia, amb una an-
telacié suficient mitjangant un escrit adregat a
la persona representant de I’organitzacié6 sindical
o empresarial en el qual s’ha d’informar de I’as-
sumpte a tractar.

Article 22
Informacié i assisténcia técnica

22.1 Perpoder complir eficagment les funcions
del Consell, la persona que ocupa la Presidencia
podra sol licitar d’altres organs, organismes i ins-
titucions tota la informacié complementaria sobre
els afers que preceptivament o facultativament li
sotmetin a consulta, sempre que aquesta informa-
ci6 calgui per a I’emissi6 del dictamen. També
promoura les actuacions necessaries per millorar
P’estudi de les qiiestions de la seva competencia i
sol'licitara I’assistencia tecnica especialitzada que
necessiti.

22.2 Els membres del Consell de Treball,
Economici Social de Catalunya podran propo-
sar a la persona que ocupi la Presidéncia, amb
almenys 24 hores d’antelacid, la seva assisten-
cia a les sessions del Ple acompanyats d’un tecnic
o d’una tecnica, expert o experta o assessor o as-
sessora, en funcio dels temes que figurin a 'ordre
del dia i amb la limitaci6 de dos assessors per
grup, d’acord amb el que concreti el reglament
intern.

Article 23
Comunicacié del Consell de Treball, Economic
i Social de Catalunya amb el Govern

23.1 Dorgan ordinari de relacié del Consell
de Treball, Economici Social de Catalunya amb
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el Govern és la persona titular del Departament
de Treball.

23.2 Les sol'licituds de dictamens, de pro-
postes, d’informes o d’estudis que el Govern o
els departaments del Govern dirigeixin al Con-
sell de Treball, Econdmici Social de Catalunya
s’han de presentar a la persona que ocupa la
Presidencia del Consell a través del conseller o
consellera competent per ra de la materia.

23.3 A lasollicitud de dictamen s’haura
d’adjuntar una memoria i la documentacio ne-
cessaria per poder emetre’l.

23.4  Enelsuposit que la documentacid si-
gui incompleta o insuficient, el president o la
presidenta sol-licitara a I’organ corresponent
el detall de la documentacié. Mentre no es rebi
la documentaci6 esmentada, el termini per a
I’emissi6 del dictamen que estableix I’article
2.4 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, quedara in-
terromput fins que es completi la documen-
tacio.

23.5 La persona que ocupa la Presidéncia
del Consell remetra els dictamens, els estudis o
els informes sollicitats al conseller o conselle-
ra sol-licitant, al Departament de la Presiden-
ciaial conseller o consellera de Treball.

Atrticle 24
Emissio de dictamens de cardcter preceptiu

24.1 El Ple del Consell de Treball, Econo-
miciSocial de Catalunya ha d’emetre dictamens
amb caracter preceptiu i no vinculant i previ
sobre els avantprojectes de llei i els projectes de
decret legislatiu que regulen materies socioeco-
nomiques, laborals i d’ocupacié, de competencia
de la Generalitat, d’acord amb el que disposa
aquest Decret, amb excepcio de la Llei de pres-
supostos de la Generalitat.

24.2 El Ple del Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya ha d’emetre els dic-
tamens amb caracter preceptiu i no vinculant i
previ sobre els projectes de decret del Govern
que, pel seu objecte i contingut, tinguin una
relacio substancial amb les materies propiament
socioeconomiques, laborals i d’ocupacio, excep-
te aquells que tinguin per finalitat I’estructuracié
o organitzacié interna dels departaments de la
Generalitat, unitats administratives i del seu
personal.

24.3 El Ple del Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya ha d’emetre els dic-
tamens amb caracter preceptiu i no vinculant i
previ sobre els avantprojectes de llei o els pro-
jectes de disposicions administratives que afec-
ten I’organitzacio, les competencies o el funci-
onament del Consell.

24.4 El Ple del Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya ha d’emetre els dic-
tamens amb caracter preceptiu i no vinculant i
previsobre qualsevol altra materia en que, per
caracter exprés d’una llei, sigui obligatori con-
sultar el Consell.

Atrticle 25
Emissio de dictamens de caracter facultatiu
25.1 Els dictamens facultatius sobre as-
sumptes concrets que se sotmetin a consulta,
d’acord amb el que preveu I’article 2.1.b) de la
Llei 7/2005, de 8 de juny, els podra sol-licitar:
a) El Govern o els consellers o conselleres,
de la manera prevista a ’article 23.2 d’aquest
Decret.
b) Les organitzacions que integren el Con-
sell, mitjangant un escrit adrecat a la Presideéncia

que contingui les signatures dels sol-licitants,
I’objecte del dictamen i la seva justificaci6.

25.2 Lacomissié executiva determinara, per
raons exclusivament formals, la procedéncia o
no del dictamen esmentat, que seguira el pro-
cediment ordinari per a I’emissi6 de dictamens
previst en aquest Decret.

Article 26
Procediment ordinari per a ’emissio de dicta-
mens

26.1 Quan es rebi una sol-licitud de dicta-
men al Consell, la persona que ocupa la Presi-
dencia la traslladara a la comissi6 de treball cor-
responent per rad de la materia tot indicant-li
el termini en que s’ha de finalitzar la tasca en-
comanada, que no podra excedir dels dos tercos
del termini global fixat per a I’emissi6 del dic-
tamen pel Consell.

26.2 Del’acord de remissié a una comissio
de treball es donara trasllat a tots els membres
del Consell aixi com de la documentaci6 perti-
nent per tal que es puguin presentar esmenes i
consideracions al text a dictaminar.

Les consideracions i esmenes al text a dicta-
minar es presentaran dins el termini fixat al Re-
glament intern.

26.3  Un cop finalitzat el termini de presen-
tacié de consideracions i esmenes, aquestes es
debatran en la comissi6 de treball corresponent
is’incorporaran al text les esmenes que hagin
tingut el suport de la majoria dels seus membres.

La formulaci6 de vot particular a la propos-
ta de dictamen s’anunciara i es presentara en un
termini suficient per tal que pugui ser incorporat
ala proposta de dictamen que es presentara al
Ple.

La comissi6 de treball nomenara un ponent
o diversos amb les funcions d’elaborar, amb el
suport del Gabinet d’Estudis, un informe en que
es valorara el projecte original i les esmenes i
consideracions presentades, i de presentar la
proposta de dictamen a I’0rgan competent per
alaseva aprovacid, amb la incorporacié de vots
particulars i tots els informes que siguin neces-
saris.

264 Enlasessi6 del Ple, el ponent exposara
el resultat dels treballs de la comissi6.

En el suposit que s’hagin formulat vots par-
ticulars a la proposta de dictamen, podran inter-
venir les persones que els hagin presentat per
explicar els fonaments del seu vot i també les
persones que defensin esmenes rebutjades en la
comissi6 de treball, en la forma que determini
el Reglament intern d’organitzaci6 i funciona-
ment.

En el debat general sobre el contingut de la
proposta, s’analitzaran eventuals esmenes.

26.5 FEldictamen,ien el seu cas les esme-
nes totals o parcials, haura de ser aprovat amb
el vot favorable de la majoria absoluta dels as-
sistents a la sessid plenaria.

En cas que el text del dictamen rebi una vo-
tacié favorable pero insuficient per ser aprovat,
la persona que ocupa la Presidencia del Consell
ha de suspendre la sessi6é com a maxim durant
una hora, transcorreguda la qual s’ha de repe-
tir la votacié. Si es manté la situacio, la perso-
na que ocupa la Presidencia ha de remetre al
Govern el resultat de les tasques realitzades.

26.6 Els vots particulars formulats, indivi-
dualment o col-lectivament, pels membres del
Consell que discrepin del sentit de la majoria
quedaran units al dictamen corresponent. Els

vots particulars referents a esmenes debatudes
al Ple es faran en la forma que determini el
Reglament intern d’organitzacié i funcionament.

26.7 Els dictamens es documenten per se-
paratis’han de distingir els antecedents, la va-
loraci6 feta i les conclusions, amb la signatura
de la persona que ocupa la Secretaria executi-
vaiel vist-i-plau del president o presidenta del
Consell.

26.8 El Consell ha d’emetre els seus dicta-
mens d’acord amb I’article 2.4 de la Llei 7/2005,
de 8 de juny. El termini comenca a comptar a
partir de ’endema de la recepci6 en el Consell
de la petici6 de dictamen.

Article 27
Procediment d’urgéncia per a I’emissi6 dels dic-
tamens

27.1 Sisesollicita del Consell I'emissi6 d’un
dictamen amb caracter d’urgeéncia, mitjancant
una peticié degudament motivada, el president
o presidenta del Consell decidira de manera im-
mediata la seva tramesa a la comissié de treball
que correspongui, amb indicaci6 de la data li-
mit de la sessié en que es debatra el dictamen.
El limit per a I’acord o la proposta de dictamen
per part de I’0rgan corresponent sera de 48 hores
abans que es faci la sessi6 de debat.

27.2 Els dictamens que es tramitin amb
caracter d’urgencia podran ser aprovats per la
Comissié Executiva per delegaci6 del Ple, en els
suposits que el reglament intern fixi amb carac-
ter taxatiu, quan no puguin ser aprovats pel Ple.

27.3 Els membres del Consell podran pre-
sentar esmenes per escrit als dictamens afec-
tats pel procediment d’urgencia fins dues ho-
res abans de I'inici de la reuni6 del Ple o, si
s’escau, de la Comissié Executiva, de manera
que es puguin reproduir i repartir abans del co-
mengament de la sessio.

Article 28

Propostes, informes o estudis a iniciativa propia
El Reglament intern d’organitzacié i funcio-

nament determinara la forma en que el Consell

de Treball, Economici Social de Catalunya plan-

tejara ’elaboracié de propostes, informes o

estudis.

Article 29
Sistema d’indicadors de génere

Els dictamens, estudis, informes i la memo-
ria anual elaborats pel Consell de Treball, Eco-
nomic i Social de Catalunya han d’aportar la
informaci6 necessaria i adequada que permeti
disposar d’un sistema d’indicadors de genere
qualitatius i quantitatius sobre la situacié de les
dones a Catalunya que permetin realitzar valo-
racions de genere. A aquest efecte, totes les
dades es recolliran, tractaran i presentaran des-
agregades per sexes.

CaPiTOL 6
Organitzacié interna

Article 30
Assistencia a les sessions del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya

Els membres del Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya tenen dret a les com-
pensacions economiques que per la seva par-
ticipaci6 en les activitats dels Consell siguin
autoritzades, a proposta del mateix Consell.
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Les compensacions econdmiques seran a ti-
tol personal a cadascuna de les persones inte-
grants dels diferents drgans o comissions de tre-
ball que es puguin crear.

Atrticle 31
Régim de seleccié i contractacio de personal

31.1 El personal del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya, excepte la
persona que ocupa la Presidencia i la persona
que ocupa la Secretaria Executiva, que sén
nomenats i separats pel Govern, hi és vinculat
per una relaci6 subjecta al dret laboral.

31.2 Laselecci6 del personal del Consell,
llevat dels carrecs directius, s’ha de fer mitjan-
¢ant una convocatoria publica i d’acord amb els
sistemes basats en els principis d’igualtat, me-
rit i capacitat.

31.3 Els funcionaris i funcionaries publics
que passen a prestar llurs serveis en el Consell
queden en la situaci6 d’excedéncia voluntaria
per incompatibilitats.

CapiTOL 7
Régim economic i financer

Article 32
Régim economic, financer, patrimonial i de con-
tractacié de béns i serveis

32.1 Dactuacié economica del Consell s’ha
de sotmetre a la fiscalitzacié i al control pressu-
postari, els quals corresponen a la Intervencié
de la Generalitat.

32.2 ElConsell de Treball, Economic i So-
cial de Catalunya compta, per al compliment
dels seus objectius, amb els recursos economics
que a aquest efecte es consignin en els pressu-
postos de la Generalitat, i gaudeix del regim
tributari d’aquesta, d’acord amb el que estableix
P’article 6 del Decret legislatiu 3/2002, del 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya.

32.3 ElConsell de Treball, Economic i So-
cial de Catalunya, per a I’elaboracié del seu
pressupost, s’ajustara a I’establert a la norma-
tiva pressupostaria vigent. ’avantprojecte de
pressupost haura d’observar en la seva formu-
laci6 el principi de foment de la igualtat de ge-
nere.

32.4 Lacontractacié del Consell de Treball,
Economici Social de Catalunya s’ha de sotmetre
al Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de con-
tractes de les administracions publiques, i a la
resta de normativa aplicable en materia de con-
tractacio.

32.5 ElConsell podra sol-licitar directament
al’dorgan competent en materia de patrimoni de
la Generalitat de Catalunya I’adscripcié de béns
idrets de patrimoni de la Generalitat per al com-
pliment de les seves finalitats i, a aquest efecte,
tindra sobre aquests béns i drets les mateixes fa-
cultats i obligacions que es preveuen per als ens
publics de dret privat en el Decret legislatiu 1/
2002 de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de Patrimoni de Catalunya.

DIsSPOSICIO ADDICIONAL

Si alguna de les organitzacions representades
en el Consell té, segons la normativa d’aplica-
cio, alteracié quant a la seva representativitat,

el Consell ha d’adaptar la configuracié de cadas-
cun dels grups a la nova circumstancia en un
termini de dos mesos des de ’acreditaci6 de la
dita circumstancia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre no es crein els 0rgans de participacid
institucional que assumeixen les funcions exer-
cides per les antigues arees de treball del Con-
sell de Treball, Economici Social de Catalunya,
les arees de treball previstes a la disposici6 tran-
sitoria segona de la Llei 7/2005, de 8 de juny, han
de continuar exercint la funci6 de participacid,
pero amb la composicio establerta a ’'esmentada
disposicié transitoria segona de la Llei 7/2005,
de 8 de juny.

DI1sPOSICIO DEROGATORIA

Resta derogat el Decret 336/2002, de 3 de
desembre, de desenvolupament de la Llei 3/
1997, de 16 de maig, de creaci6 del Consell de
Treball, Economic i Social de Catalunya.

DI1sPoSICIO FINAL

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 20 de febrer de 2007
JOSE MONTILLA 1 AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(07.046.119)

ORDRE

TRE/29/20006, de 16 de febrer, per la qual es ga-
ranteix el servei essencial que presta a la pobla-
ci6 la Llar Oxalis, de Girona.

Vist I’escrit de convocatoria de vaga (regis-
tre d’entrada de 8 de febrer de 2007) presentat
pelsindicat CCOOQ, prevista pels dies 21128 de
febreri7i 14 de marg, des de les 00.00 fins a les
24.00 hores, i que afecta tots els treballadors del
centre;

Vist que la Llar Oxalis és un centre d’acolli-
ment residencial i d’assistencia integral a les
persones amb gran discapacitat fisica que no
tenen un grau d’autonomia suficient per realitzar
les activitats de la vida diaria i necessiten super-
visié constant i que, per diferents circumstancies,
no poden ser ateses en el seu entorn familiar;

Vist que actualment s’atenen 29 persones en
reégim de residencia i 9 persones en regim de
centre de dia, a les quals cal seguir prestant una
atencié continuada;

Ates que el servei que presta el centre afec-
ta a drets essencials, com son el dret a la vida i
ala salut, recollits als articles 15143 de la Cons-
titucié6 espanyola, i altres prestacions basiques;

Ates que els beneficiaris de la prestaci6 sén
persones discapacitades, que necessiten la cura
i tutela d’una altra persona i que sén objecte

d’especial proteccio constitucional, tal com pre-
veu larticle 50 de la Constituci6 espanyola;

Ates que l’autoritat governativa ha de dictar
les mesures necessaries per tal de mantenir els
serveis essencials, tenint en compte que aquesta
restriccié ha de ser justificada i proporcional
amb I’exercici legitim del dret de vaga, reconegut
a larticle 28.2 de la Constitucio;

Ates que s’han de realitzar en tot cas els ser-
veis necessaris per tal de donar les prestacions
que sén imprescindibles i ineludibles, com sén
la supervisié i cura dels residents, I’alimentacio
ila neteja, com a prestacions basiques per po-
der desenvolupar la seva vida amb dignitat;

Ates que s’ha demanat informe a la Secretaria
General d’Acci6 Social i Ciutadania, i que es va
convocar les parts a una mediacio per tal que
formulessin al-legacions sobre la necessitat d’es-
tablir serveis minims, tal com consta en I’acta del
dia 13 de febrer de 2007;

Ates el que disposen Iarticle 28.2 de la Cons-
titucié espanyola; ’article 170.1.i) de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya; I’article 10.2 del
Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg; el De-
cret 120/1995, de 24 de marg, de la Generalitat
de Catalunya; i les sentencies del Tribunal Cons-
titucional 11/1981, de 8 d’abril; 26/1981, de 17 de
juliol; 33/1981, de 5 de novembre; 51/1986, de 24
d’abril; 27/1989, de 3 de febrer; 43/1990, de 15
de marg; i 122/19901 123/1990, de 2 de juliol,

ORDENO:

Article 1

La situaci6 de vaga anunciada pel sindicat
CCOO, prevista pels dies 21 1 28 de febreri 7 i
14 de marg, des de les 00.00 fins a les 24.00 ho-
res, i que afecta tots els treballadors del centre
Llar Oxalis, s’entendra condicionada al mante-
niment dels serveis minims segiients:

Servei habitual en regim de festiu.

Article 2

L’empresa realitzara aquests serveis minims
amb el personal imprescindible per portar-los
a terme, escoltat el comite de vaga. Aquests
serveis minims els prestara, preferentment, el
personal que no exerceixi el dret de vaga.

Article 3

Les aturadesi les alteracions en el treball per
part del personal necessari per al manteniment
dels serveis minims que determina l’article 1
seran considerades il-legals als efectes de I’article
16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg,
en relaci6é amb Particle 54 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Article 4

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per-
que es compleixi i trameteu-la al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya perque es publi-
qui.

Barcelona, 16 de febrer de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(07.050.148)




