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DICTAMEN 9/2010 sobre I'Avantprojecte de llei dels serveis de
prevencio, extincié d’incendis i salvaments de la Generalitat.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Econdmic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Economic i Social, en la
sessid extraordinaria del dia 25 de gener de 2010, aprova el segiient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data 4 de gener de 2010 va tenir entrada al Consell de Treball, Econdmic
i Social de Catalunya un escrit tramés pel conseller d’'Interior, Relacions
Institucionals i Participaci6 de la Generalitat de Catalunya en el qual
sol-licitava I'emissié del dictamen de caracter preceptiu, previ a la seva
tramitacio, de I'Avantprojecte de llei dels serveis de prevencid, extincid
d’'incendis i salvaments de la Generalitat.

L’Avantprojecte de llei es va acompanyar d’'una memoria i d’'una analisi cost-
benefici.

La Comissi6 de Treball d’Economia i Fiscalitat i Unié Europea es va reunir el
dia 21 de gener i va elaborar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L’Avantprojecte de llei dels serveis de prevenci6, extincid dincendis i
salvaments de la Generalitat consta d'un preambul, vuitanta articles
agrupats en set titols, vuit disposicions addicionals, tres disposicions
transitories, una disposicié derogatoria i tres disposicions finals.

El preambul exposa els precedents normatius i el marc competencial actual
que [I'Estatut d’autonomia estableix en matéria de prevencid, extincid
d’'incendis i salvament. Aixi mateix, destaca també la finalitat d’adaptacio al
sistema integral de seguretat publica endegat a Catalunya amb la Llei
4/2003 d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

D’altra banda, el preambul fa un resum de I'estructura i el contingut de la
norma.

El titol 1 sTanomena “Disposicions generals” i inclou els articles de I'1 al 6.
Aquest titol conté I'objecte i finalitats de la Llei i els principis generals i la
definicié dels conceptes necessaris per a la seva aplicacié. Aixi mateix,
regula els drets i obligacions de la ciutadania en la prestacié del servei de
prevencid, extincié d'incendis i salvaments i la definici6 del nou marc de
sistema integral del servei de prevencié, extincié d'incendis i salvaments
dins el sistema global de la seguretat propi de Catalunya.

El titol 2 s’Tanomena “Competéncies i relacions interadministratives” i inclou
els articles del 7 al 14 dividits en tres capitols. Aquest titol dota de contingut
les competencies que I'Estatut d’autonomia atorga a la Generalitat en
materia de prevencio, extincié d‘incendis i salvaments. També afecta les
competencies que en matéria de prevencié d’incendis I'Estatut d’autonomia
atorga als governs locals. Aixi mateix, regula el sistema de relacions
interadministratives, especificant les relacions amb els governs locals, altres
comunitats autonomes, I’Administracié General de I'Estat i altres Estats.
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El titol 3 s’anomena “Els serveis de prevencio, extincié d'incendis i
salvaments de la Generalitat” i inclou els articles del 15 al 18. Es regulen els
serveis de prevencio, extincié d’'incendis i salvaments de la Generalitat de
Catalunya, que estan formats pel Cos de Bombers de la Generalitat, els i les
bombers/res voluntaris/aries de la Generalitat i els serveis d'autoproteccid
d’empreses i infraestructures.

El titol 4 s’anomena “El Cos de Bombers de la Generalitat” i inclou de
I'article 19 al 56 que s'agrupen en set capitols. EI Cos de Bombers de la
Generalitat es regula com un cos especial, amb un régim juridic propi, sens
perjudici de I'aplicacié de la normativa de funcié puablica de la Generalitat de
Catalunya.

En aquest titol es regulen les normes relatives a l'organitzacio; el regim
estatutari; el sistema d'accés i seleccid; el pla de carrera professional; els
drets i deures; la situacié de segona activitat i el réegim disciplinari.

El titol 5 s’Tanomena “Dels bombers/es voluntaris/es” i inclou els articles del
57 al 64. Tot i no tenir la condicié6 de persona funcionaria ni de personal
laboral de la Generalitat, a efectes organitzatius i operatius, en aquest titol
es regula els bombers i bomberes voluntaris i voluntaries que s’estructuren
com a cos, per tal de fer una distribucio efectiva de les funcions assignades.
Igualment es regula el sistema d’'accés aixi com també un régim de drets i
deures especifics.

El titol 6 s’anomena “Dels serveis d'autoproteccié de les empreses i
infraestructures” i inclou els articles del 65 al 69 i regula els serveis
d’autoproteccio de les empreses i infraestructures en substitucio del sistema
de bombers d’empreses.

El titol 7 s’anomena “Del financament dels serveis de prevencid, extincid
d’'incendis i salvaments” i inclou els articles del 70 al 80 que s’agrupen en
dos capitols. Regula les possibles fonts de finangcament i detalla la regulacié
de la contribucié especial per a I'establiment, millora i ampliacié dels serveis
de prevencid, extincié d’'incendis i salvaments.

La disposicié addicional primera estableix els termes en que la Llei és
aplicable a 'Ajuntament de Barcelona, al qual reconeix la competéncia en
materia de prevencid, extincié d'incendis i salvament.

La disposicid addicional segona pren en consideracio el régim especial de la
Vall d’Aran.

La disposicié addicional tercera estableix la necessitat de coordinacid i
col-laboraci6 entre el Cos de Bombers de la Generalitat i la resta de grups
d’'ordre i serveis sanitaris i medics del Servei d’Emergéncies Mediques que
es puguin veure implicats en la prestacio del servei de prevencid, extincio
d’'incendis i salvaments.

La disposici6 addicional quarta remet al desenvolupament reglamentari
I'organitzacio de les competéncies en el si del departament competent en
materia de prevencio, extincié d’'incendis i salvaments.

La disposicié addicional cinquena estableix I'edat de jubilacio forgosa.
La disposicié addicional sisena regula la situacio dels aspirants a formar part

del Cos de Bombers que, havent superat el curs de seleccid, pateixin
lesions durant el periode en qué exerceixin com a funcionaris en practiques.
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La disposici6 addicional setena estableix que els bombers i bomberes
voluntaris i voluntaries que ja estiguin nomenats a I'entrada en vigor de la
Llei, mantenen la seva condicié.

La disposicié addicional vuitena estableix el termini per al desenvolupament
reglamentari en relacié amb els i les bombers/es voluntaris/aries.

La disposicié derogatoria deroga la Llei 5/1994 i la resta de disposicions que
la contravinguin.

La disposici6é transitoria primera regula un conjunt de convocatories
excepcionals i restringides a les noves categories del Cos de Bombers que
regula la Llei.

La disposicié transitoria segona estableix la normativa d'aplicacié en els
processos selectius ja iniciats per accedir a la seccid activa com a bomber/a
voluntari/aria de la Generalitat i el nombre maxim de vegades que, en cas
de no superar el procés esmentat, aquestes persones poden tornar-se a
presentar.

La disposicio transitoria tercera indica que I'actual personal laboral adscrit a
la direccié general competent en matéria de prevencio, extincié d'incendis i
salvaments haura de superar un concurs oposicié per tal de formar part de
I'escala de suport.

La disposicio final primera faculta el Govern de la Generalitat per efectuar el
desplegament reglamentari de la Llei.

La disposicio final segona faculta la persona titular del departament
competent en materia de prevencid, extincié d'incendis i salvaments i la
persona titular del departament d’Economia i Finances per desenvolupar
determinats aspectes de la Llei.

La disposici6 final tercera regula I'entrada en vigor de la Llei.

Ill. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. EI CTESC considera que aquest Avantprojecte de llei que, entre
d'altres, té per objecte regular el regim estatutari del Cos de Bombers de la
Generalitat de Catalunya, é€s prematur perqué encara esta pendent de
negociacio, com és preceptiu, en la Mesa Sectorial.

D’altra banda, I'’Avantprojecte de llei recull de manera insuficient aspectes
fonamentals de I'Estatut basic de I'empleat public, entre d'altres, la carrera
professional o la promocié horitzontal. Aixi mateix, manca el
desenvolupament d'una normativa especifica de prevencié de riscos
laborals en intervencions i assisténcies urgents.

Es inoporta perqué arran de tragics i recents esdeveniments, el Comité de
Prevencid6 de Riscos pot recomanar mesures que podrien afectar
I’Avantprojecte de llei.

Segona. EI CTESC recomana que, en relaci6 amb el titol 6 de
I’Avantprojecte de llei, es garanteixi la necessaria articulaci6 amb normes
laborals i d'altra tipologia, com, entre d’altres, la Llei de prevencio de riscos
laborals, el Reial decret 1254/1999 relatiu a la prevencié d’accidents greus i
el Reial decret 393/2007 pel que s’aprova la horma basica d’autoproteccio.

Tercera. En relaci6 amb el titol 6 de I'Avantprojecte de llei, el CTESC
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considera que l'aplicaci6 d’'aquesta norma o de la reglamentacié que la
desenvolupi no hauria de produir una minoracié en els recursos humans
destinats a situacions d’emergeéncia ja existents en I'ambit de I'empresa.

Quarta. EI CTESC recomana determinar la necessitat d’adaptacié dels
plans d'autoproteccié de les empreses a les disposicions del titol 6 de
I’Avantprojecte de llei.

Cinguena. El CTESC considera que I'Avantprojecte de llei hauria de fixar
les garanties pel que fa al manteniment de I'entrenament i ensinistrament
del personal comprés en els Equips d'intervencié del titol 6.

Sisena. EI CTESC considera que [llInstitut de Seguretat Pudblica de
Catalunya hauria de disposar dels mitjans economics, técnics i personals
necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

IV. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT

1. Lalletra e) de l'article 3 defineix el concepte general de salvament i les
lletres f), g) i h) defineixen supodsits especifics de salvament. L'article 7
estableix les competéncies de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya i les funcions que els corresponen. Entre aquestes, a I'apartat
2, lletres d), e), f) i g) regula els diferents suposits de salvament.

El CTESC constata que la lectura conjunta d’ambdoés articles genera
confusié atesa la utilitzacié dels termes salvament, rescat i auxili. El
CTESC recomana que s’unifiqui la terminologia emprada.

A larticle 3.e) els subjectes passius del rescat son les persones, els
animals i els béns mentre que a l'article 7.2 g) els subjectes passius s6n
Unicament les persones.

En aquest mateix article, el CTESC considera que l'incis “en accidents
en entorns hostils 0 que requereixin excarceracié de les victimes, ja
siguin estructurals, de transit, ferroviaries o aéries” genera confusio.

A l'article 3.h) s’incorre en una tautologia en la definicié6 de salvament
fluvial i, d'altra banda, no s’especifica els subjectes passius del
salvament.

D’altra banda, el CTESC considera que a l'article 7.2, lletres e), f) i g), la
referéncia als conceptes de “salvament i rescat” és reiterativa atesa la
definicié que l'article 3.e) fa del concepte “salvament”.

2. El CTESC recomana que a larticle 9.2.c) se substitueixi el terme
“ordenacid” per “organitzaci¢”. D'altra banda, considera que existeix una
contradiccié amb l'article 21.5 i recomana que s’aclareixi.

3. EI CTESC recomana que a l'article 24.1.e) s’especifiqui que el personal
inclos a I'escala de suport operatiu no podra comandar o dirigir unitats
operatives.

4. EI CTESC recomana que a l'article 27 s’aclareixi el sistema d’'accés a
I'escala de personal auxiliar de bomber.

5. L’article 30 regula I'accés a la categoria de sotsinspector de l'escala
executiva. Pel que fa a l'article 30.3, el CTESC considera que els
sotsinspectors que accedeixin a aquesta categoria per concurs oposicio
lliure i no hagin tingut cap experiéncia prévia com a bomber o altres
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

categories operatives haurien d'assolir un nivell optim de coneixement
de les tasques que realitzen els bombers.

En l'article 34.1 a) s’estableix que per accedir a la categoria de caporal
cal un temps minim d’experiéncia com a bomber. El CTESC considera
gue un minim de tres anys és insuficient i, per garantir que els nous
caporals assoleixin un minim d’experiéncia, recomana ampliar aquest
periode.

El CTESC proposa que a l'article 35.1.a se substitueixi el terme “aptitud”
per “integritat”.

El CTESC considera que la recompensa prevista a l'article 36.2 en
sentit estricte no és un distintiu i en conseqiiencia recomana que el titol
de l'article inclogui el terme “compensacions economiques”.

Pel que fa a Tlarticle 37.3, el CTESC recomana que el principi
d’'obediéncia deguda es pugui modular en cas que es produeixi una
situacié excepcional que comporti un greu risc.

El CTESC recomana que a l'article 37.4.b) s’especifiqui que tant les
situacions de risc 0 emergéncia, com l'exigéncia de mobilitzar el
personal i com el fet d'estar localitzable i disponible s’hauran de
desenvolupar reglamentariament.

Pel que fa a I'article 37.4. c) que regula el deure de mantenir la condicié
fisica adequada per incorporar-se al servei en plenes facultats, el
CTESC recomana que, per tal de mantenir la condicid fisica de les
persones del Cos de Bombers de la Generalitat, es promogui I'activitat
fisica a les persones funcionaries, tant dintre com fora de I'horari laboral.
Aix0 podria incloure convenis amb entitats, federacions, i altres, per
facilitar I'accés a I'exercici de I'activitat fisica.

L'article 40.1 estableix que la normativa general de prevencié de riscos
laborals s’aplicara a totes les activitats propies del cos de bombers llevat
de les intervencions i assisténcies urgents. EIl CTESC recomana afegir
en aquest article que la Direcci6 General promoura una normativa
especifica per al Cos de Bombers per tal de regular aquestes
intervencions i assisténcies urgents.

El CTESC recomana tenir en compte que, atesa la Llei de prevencié de
riscos laborals, les actuacions previstes a larticle 40.2 han de ser
acordades en el si del comité de salut laboral.

El CTESC considera que en l'article 41.3 s’hauria d'aclarir la possibilitat
d’'obertura d’expedient disciplinari en el cas que dels reconeixements o
proves establertes es detectin deficiencies fisiques o psiquiques amb
minva de les capacitats professionals que puguin comprometre el servei
0 posar en risc la integritat de les persones.

El CTESC proposa la redaccié seglient per a larticle 41.4: “En la
realitzacié d’'aquests reconeixements i proves s’haura de respectar la
dignitat de les persones funcionaries membres del Cos de Bombers, la
seva intimitat i s’assegurara la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut tal com disposa l'article 22 de la
Llei de Prevenci6 de riscos laborals i el tractament de les seves dades
d'acord amb la legislacié vigent sobre tractament de dades de caracter
personal.”

El CTESC recomana introduir al final de l'article 51.2. a) la redaccié
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seglent: “o canviin les circumstancies inicials de manera excepcional, i
posin en risc greu i imminent el personal.”

17. Pel que fa a l'article 51.3 b) el CTESC planteja els seus dubtes sobre la
legalitat de I'obligacio de facilitar les dades de localitzacié necessaries
per ser activat en cas d’emergéncia o situacid de risc, d’acord amb els
protocols d'intervencioé i activacio.

En consequéncia, el CTESC recomana substituir la infraccié prevista en
aquest article per una altra en qué no s’atengui la peticio de
disponibilitat sempre i quan I’Administracié hagi dotat préviament als
professionals d'instruments de localitzacio.

18. El CTESC proposa que a l'article 61.b se substitueixi el terme “aptitud”
per “integritat”.

19. El CTESC recomana que a l'article 66 s’aclareixi que es fa referencia
als tres tipus d’equips d’intervencio.

20. Pel que fa a l'article 69, el CTESC recomana la redacci6 seglent: “Totes
i cadascuna de les persones que formen part dels equips d’intervencio
hauran de rebre formacié adequada d'acord amb els criteris establerts
pel departament competent en matéria de prevencié, extincié d’'incendis
i salvament. El departament competent sera qui acreditara les persones
integrants dels equips esmentats.”

21. EI CTESC recomana que a la disposicid transitoria segona se
substitueixi “d’acord amb el sistema previst en aquesta Llei” per “d’acord
amb el sistema previst per la Llei 5/1994".

V. CONCLUSIONS

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat
I’Avantprojecte de llei dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i
salvaments de la Generalitat i sol-licita al Govern que sigui receptiu a les
recomanacions formulades en el present dictamen.

Barcelona, 25 de gener de 2010

El president La secretaria executiva
Josep Maria Rafié i Blasco Teresita Itoiz i Cruells
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AVANTPROJECTE DE LLEI DELS SERVEIS DE PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS |
SALVAMENTS DE LA GENERALITAT

PREAMBUL

En data 18 de maig de 1994, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i
salvaments de Catalunya.

Aguesta Llei va ser dictada en el context on ni la Constitucio ni de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya de I'any 1979 preveien, de forma expressa, la competéncia en proteccié civil, i
dins aquesta la prevencio, extincié d'incendis i salvaments, sind que les competéncies de la
Generalitat de Catalunya en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments es
derivava de diferents competéncies estatutaries i amb la delimitaci6 que el Tribunal
Constitucional va efectuar sobre les competencies concurrents que es donaven en aquesta
materia.

Ara, trenta anys després, el nou Estatut d’Autonomia de Catalunya és el punt de partida d’'un
nou marc competencial, doncs es reconeix especificament la competéncia de proteccio civil i
aguesta s’atorga a la Generalitat de Catalunya de forma expressa.

L'article 132 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat
de Catalunya la competéncia exclusiva en materia de proteccio civil, que inclou els serveis
de prevenci6 i extincié d'incendis, sens perjudici de les facultats dels governs locals en
aquesta materia, respectant el que estableixi I'Estat en exercici de les seves competéncies
en materia de seguretat publica.

En aquesta linia també destaca la possibilitat de la Generalitat de promoure els mecanismes
de col-laboracié amb altres comunitats autonomes i amb I'Estat que reconeix I'Estatut
d’Autonomia, aixi com s’atorga a la Generalitat la competéncia executiva en materia de
salvament maritim.

Aquesta nova disposicio persegueix la voluntat de donar la cobertura legal necessaria
davant aquest nou marc juridic que s'estableix amb I'Estatut d’Autonomia, pero també
aquesta norma persegueix la finalitat d'adaptar-se al nou sistema integral de seguretat
publica endegat a Catalunya amb la Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordenaci6 del sistema de
seguretat publica de Catalunya.



La disposicio esmentada té per objectiu ordenar les competéncies de la Generalitat en tota
la matéria que composa la seguretat publica, especialment les de policia i la seva integracio
amb les de protecci6 civil, transit, joc i espectacles i seguretat privada, establint aixi un
sistema general de seguretat propi a Catalunya i, per tant, cal completar aquest sistema
integral amb la regulaci6é de cada una de les parcel-les que integren la seguretat.

A més, l'article 84 de I'Estatut d’Autonomia estableix que els governs locals de Catalunya
tenen en tot cas competéncies propies, en els termes que determinin les lleis, en matéria de
prevencid d'incendis. En aquest punt cal tenir en compte el régim especific de la ciutat de
Barcelona, establert en la Llei del Parlament catala 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta
Municipal de Barcelona i la Llei de I'Estat 1/2006, de 13 de marg, que regula el régim
especial del municipi de Barcelona, i el fet que I'Ajuntament de Barcelona exerceix
directament la competéncia de prevencid i extincidé d'incendis, situacié que no es dbéna a la
resta de municipis de Catalunya.

En matéria d’extincié d'incendis en I'ambit local, la Generalitat ha vingut prestant aquest
servei a través de la seva dispensa per a aquells municipis que si bé la legislacié vigent en
materia de régim municipal els hi establia com a servei minim, no tenien els recursos
suficients per a la seva completa prestacio. Ara, el servei d’extincié d’incendis només sera
prestat per la Generalitat de Catalunya en tant que aquest servei I'exerceix en exclusiva
d’acord amb I'Estatut d’Autonomia, perd en matéria de prevencid, competéncia compartida
entre municipis i Generalitat de Catalunya, es manté la possibilitat de la dispensa per a la
prevencio d’incendis en aquells municipis que aixi ho sol-licitin.

Els objectius basics d’aquest llei sén la definicid, actualitzacié i modernitzacié dels serveis de
prevencio, extincid d’incendis i salvaments aixi com la concrecié dels seus integrants,
consolidant un model mixt, model format per persones bomberes funcionaries i persones
voluntaries que, conjuntament i amb les seves particularitats donen cobertura al conjunt de
funcions i serveis encarregats al territori de Catalunya, i que, per algunes de les seves
tasques compten i poden comptar amb la col-laboracié d’altres col-lectius com les
Agrupacions de Defensa Forestal i els voluntaris de Proteccié Civil amb els que es podra
concertar convenis o protocols de col-laboraci6 .

Aquesta Llei es composa de 80 articles ordenats en set titols, més nou disposicions
addicionals, quatre disposicions transitories, una disposicié derogatoria i tres disposicions
finals.

El Titol 1 esta dedicat a les disposicions generals que estableixen el nou marc de sistema

integral del servei de prevencio, extincié d'incendis i salvaments dins el sistema global de la

seguretat propi de Catalunya, establint els principis en els que s’inspira tot Il'articulat
2



d’aquesta nova Llei i els conceptes necessaris per a la seva aplicacig; i on tenen especial
rellevancia els drets de la ciutadania en la prestacio del servei de prevencio, extincio
d’incendis i salvaments, pero també les seves obligacions per tal de contribuir a fer efectiva
la prestacio del servei quan aixi sigui necessari.

El Titol 2 dota de contingut les competencies que I'Estatut d’Autonomia atorga a la
Generalitat en matéria de prevencio, extincié d'incendis i salvaments, perdo també les
competéncies que en prevencié d’incendis atorga I'Estatut d’Autonomia als governs locals, a
més de regular el sistema de relacions entre I'’Administracié de la Generalitat i les altres
Administracions locals per a la coordinacio i eficacia de la prestacio d’aquest servei, aixi com
també la dispensa del servei de prevencié d'extincié d’incendis quan aixi ho sol-liciti el
municipi interessat.

El Titol 3 determina els serveis de prevencio, extinci6 d’incendis i salvaments de la
Generalitat de Catalunya, els qual estan formats pel Cos de Bombers de la Generalitat, els i
les bombers/res voluntaris/aries de la Generalitat i els serveis d’autoproteccié d’empreses i
infraestructures.

El Titol 4 estableix el régim estatutari del Cos de Bombers de la Generalitat, com un cos
especial de la Generalitat de Catalunya, amb un régim juridic propi, sens perjudici de
I'aplicacié de la normativa de funcio publica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest Cos de Bombers de la Generalitat esta composat de 6 escales, destacant la nova
escala de suport operatiu i I'escala de personal auxiliar de bomber/a.

Es regula el sistema d’'accés sota els principis constitucionals d’igualtat, publicitat, meérit i
capacitat. Aixi mateix s’estableix un Pla de Carrera Professional especific per al Cos de
Bombers de la Generalitat on es preveu la carrera horitzontal, la carrera vertical i la
promoci6 interna vertical.

S’estableix per Llei el deure de les persones funcionaries del Cos de Bombers de la
Generalitat de sotmetre’s a un reconeixement médic cada dos anys per tal de constatar que
mantenen les condicions fisiques i psicologiques necessaries per a la prestacié efectiva del
servei que tenen encomanat, aixi com es regula la situacié de segona activitat per a aquelles
persones funcionaries que presenten una disminucié en les seves condicions fisiques i
psiquiques per a la prestacié plena del servei operatiu, perd no per a aquelles persones que
els hi ha estat declarada una situacié d'incapacitat permanent total, absoluta o de gran
invalidesa. Aquesta nova regulacié de la segona activitat respon als pronunciaments que els
tribunals han anat dictaminant en aquests Ultims anys sobre aquesta questio.
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La tipificacié d’'infraccions i les conseqients sancions a les persones membres del Cos de
Bombers de la Generalitat s’ajusten a les particularitats de la prestacié del servei de
prevencio, extincié d'incendis i salvaments i les caracteristiques de les seves jornades
laborals.

El Titol 5 esta dedicat als bombers i bomberes voluntaris i voluntaries de la Generalitat.
Aquests i aquestes no tenen la condicié de persona funcionaria ni de personal laboral de la
Generalitat, perd a efectes organitzatius i operatius, s’estructuren com a cos, per tal de fer
una distribucié efectiva de les funcions assignades. Igualment es regula el sistema d’accés
aixi com també un régim de drets i deures especifics.

El Titol 6 regula els serveis d’autoproteccioé de les empreses i infraestructures, substituint el
fins ara vigent sistema de bombers d’empreses. Aquests serveis s’estructuren en diferents
equips i la determinacié de cada un d’aquests equips depen de la formacio que rebin, la qual
estara determinada per la Generalitat de Catalunya a través del desplegament reglamentari
que a aquest efecte estableixi la persona titular del departament competent en matéria de
prevencio, extincié d'incendis i salvaments de la Generalitat de Catalunya.

El Titol 7 fa referéncia al finangament dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i
salvaments on cal tenir en compte que I'assumpcio per part de la Generalitat de Catalunya
dels serveis d'extincié d’incendis implicara la subrogacié de la Generalitat en la posicid de
creditor de les aportacions que els governs locals perceben de I'’Administracié General de
'Estat en aquest concepte, en tant que I'’Administracio local ostenta la competéncia de
prevencié d’incendis, perd no la dextincié6 d’acord amb els articles 84 i 132 de I'Estatut
d’Autonomia.

D’altra banda, s'integra també en aquest text la regulacié de la contribucié especial per la
prestacio dels serveis de prevencid, extincié d'incendis i salvaments.

La disposicié addicional primera recull la competéncia de I'Ajuntament de Barcelona en
materia de prevenci6 i extincid d’'incendis, si bé s’estableix el caracter supletori d’aquesta
Llei només quant al régim estatutari del Cos de Bombers de la Generalitat.

La disposicié addicional segona pren en consideraci6 el regim especial de la Vall d’Aran i, en
consequeéncia, el Conselh Generau d’Aran presta en el seu territori els serveis que la
Generalitat, a través del Cos de Bombers de la Generalitat presta en la resta del territori de
Catalunya, sens perjudici dels mecanismes de col-laboracié que s’estableixin.



La disposicié addicional tercera reitera la coordinacio i col-laboracié de tots els grups d’ordre
gue es puguin veure implicats en la prestacio del servei de prevencio, extincié d’incendis i
salvaments.

La disposicié6 addicional quarta indica que la distribuci6 de totes les competéncies
establertes en aquesta Llei, en especial pel que fa al departament competent en materia de
prevencio, extincié d'incendis i salvaments i el Cos de Bombers de la Generalitat requerira
un desenvolupament reglamentari.

La disposicié addicional cinquena estableix I'edat maxima per a la prestacié del servei de
prevencio, extincié d’incendis i salvaments, i, consequientment, I'edat de jubilaci6 forgosa,
sempre i quan la persona funcionaria interessada del Cos de Bombers tingui a I'edat de 65
anys els periodes de caréncia i requisits exigits per la normativa de la seguretat social per
causar dret a la jubilacio.

La disposicié addicional sisena regula la situacié en que un/a aspirant a formar part del cos
de bombers ha superat el curs de seleccio i pateix lesions durant el periode en que exerceix
les seves funcions com a funcionari en practiques.

La disposicié addicional setena té com a funcié recordar que els bombers i bomberes
voluntaris i voluntaries que ja estiguin nomenats a I'entrada en vigor d'aquesta Llei,
mantenen la seva condicié com a tals.

La disposicié addicional vuitena estableix el periode maxim per al desenvolupament
reglamentari de tots els aspectes reguladors dels/de les bombers/es voluntaris/aries

La disposicié transitoria primera estableix un seguit de convocatories excepcionals i
restringides dins el Cos de Bombers, motivat per les noves escales i categories que regula
aquesta nova Llei, aixi com I'exigéncia de la diferent titulacié en funci6 del Grup en la forma
establerta pel nou Estatut de la Funcio Publica.

La disposici6 transitdria segona concreta la normativa d'aplicacié en els processos selectius
ja iniciats per accedir com a bomber/a voluntari/aria de la Generalitat i el nimero maxim de
COps que aquestes persones aspirants es poden presentar en els processos de seleccio
establerts.

La disposicid transitoria tercera indica que I'actual personal laboral adscrit a la direccié
general competent en matéria de prevencio, extincié d'incendis i salvaments haura de
superar un concurs oposicié per tal de forma part de I'escala de suport.



Les disposicions finals faculten al Govern de la Generalitat, perd també a la persona titular
del departament competent en materia de prevencio, extincié d’'incendis i salvaments per
efectuar el desplegament necessari d'aquesta Llei, aixi com estableix la vacatio legis de la
Llei, la vigéncia de la qual s'inicia 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

TITOL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Llei té per objecte I'ordenacio general de les accions i els serveis de prevencio i
extincié d’incendis i salvaments de la Generalitat de Catalunya, la seva organitzacio i
financament i de les relacions dels diferents col-lectius vinculats, de les relacions amb els
governs locals en matéria de prevencié d'incendis, els serveis d'autoproteccié de les
empreses i infraestructures, la col-laboraci6 amb les altres administracions publiques, les
relacions amb la ciutadania i el regim estatutari del Cos de Bombers de la Generalitat.

Avrticle 2
Finalitats

Aquesta Llei té per finalitat definir, actualitzar i estructurar les competéncies, les funcions,
I'organitzaci6 i la prestacid dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvaments en el
nou marc estatutari, establint el sistema integral del servei de prevencio, extincio d’'incendis i
salvaments de Catalunya en el si del sistema de seguretat publica de Catalunya, sens
perjudici de la regulacié d'altres competéncies concurrents, en especial en matéria
d’'inddstria, transport maritim i litoral, proteccié civil, medi ambient i energia.

Article 3
Definicions

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per:

a) Prevencio: és tant de caracter normativa com operativa i son totes aquelles actuacions
que tenen per finalitat evitar i minimitzar el risc d’incendis, accidents i les situacions
d’emergéncia en qualsevol entorn, aixi com preparar a les persones funcionaries del Cos de
Bombers per a les seves intervencions.



b) Extincié d'incendis: sén totes les actuacions necessaries per combatre els incendis
originats en els ambits urbans, industrials, rurals i forestals.

c) Foc técnic: foc provocat per I'agent competent en la matéria amb la finalitat de donar
suport a les operacions d’extincié d'incendis.

d) Cremes controlades: focs provocats per I'agent competent com a mesura de prevencio.

e) Salvament: rescat de persones, animals i béns, en accidents en entorns hostils o que
requereixin d’'excarceracié de les victimes, ja siguin estructurals, de transit, ferroviaries o
aeries.

f) Salvament de muntanya: rescat i auxili de persones en l'entorn de muntanyes o0 en
diferents zones senyalitzades com a perilloses.

g) Salvament maritim: rescat de persones i béns en el litoral catala i fins a 12 milles de la
costa.

h) Salvament fluvial: salvament en [l'entorn fluvial aixi com també en aquelles
insfraestructures civils que tenen per finalitat el magatzem i embassament de recursos
hidrics.

i) Servei operatiu: el conjunt de funcions assignades a aquells llocs de treball de les diferents
escales i categories del Cos de Bombers, per les quals les persones funcionaries del Cos de
Bombers que els ocupen han de disposar d’'unes determinades condicions fisiques i
psiquiques per poder realitzar les seves funcions i, especialment, totes aquelles necessaries
per fer front a un suposit d’'emergéncia o sinistre.

) Servei no operatiu: el conjunt de funcions assignades a aquells llocs de treball que per les
seves caracteristiques poden ser ocupats per persones funcionaries del Cos de Bombers en
situacié administrativa de segona activitat o en incapacitat permanent total.

Article 4
Principis basics d’actuacio

Els principis basics d’actuacié que conformen els serveis de prevencio i extincié d’incendis i
de salvaments a Catalunya son els segiients:

a) Eficacia, eficiéncia, celeritat, responsabilitat i proporcionalitat en les actuacions, tant
de les institucions que presten el servei de prevencio, extincid d’incendis i
salvaments com del personal adscrit a aquest servei.

b) Prevencié amb el desenvolupament de politiques, programes i accions que permetin
minimitzar el risc i, si aquest es produeix, minimitzar els efectes negatius.

c) Responsabilitat social corporativa com a compromis d’integracié de les perspectives
dels diferents agents interessats en els serveis que es presten, i compromis de
sostenibilitat global, ambiental, social i econdmica.



d) Proporcionalitat i eficiencia en I'assignacié dels recursos distribuits al territori atenent
a criteris d’optimitzacié de recursos disponibles, economia de mitjans, de tipus de
risc, poblacié i vies de comunicacio.

e) Col-laboracid entre els diferents departaments de la Generalitat, les diferents
Administracions Publiques i els seus agents, actuant sota els principis de lleialtat
institucional, cooperacié i coordinacio.

f) Responsabilitat i participacié ciutadana en la prestacio dels serveis de prevencio,
extincid d’incendis i salvaments, d’acord amb el qual I'actitud prudent i I'adopcié de
mesures de precaucid sOn aportacions essencials de la ciutadania que
I’Administracioé ha de promoure.

g) Jerarquia organitzativa, d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei, aixi com en
les normes que la desenvolupen i les instruccions, circulars i procediments operatius
que es determinin per les autoritzats competents.

h) Comandament i coordinacié de mitjans personals i materials en la prestacié del
servei.

i) Celeritat en la transmissié d’informacié i transparencia d’'ordres en els suposits de
perill per tal d’afavorir la conclusié dels sinistres amb el menor cost en vides i béns.

j) Compromis de qualitat i millora en la prestacié del servei, d’acord amb els avengos
del coneixement, de la ciéncia i de la tecnologia més avancada.

Article 5
Drets i deures de la ciutadania

1. La Generalitat de Catalunya, dins de les seves competéncies, té la obligacié i ha de
garantir la prestacio del servei de prevencio, extincié d’'incendis i salvaments, i la ciutadania
té el dret a rebre aquest servei de forma respectuosa i d'acord amb les seves necessitats i a
ser auxiliada i protegida quan les circumstancies ho requereixin.

2. La ciutadania té Il'obligaci6 de col-laborar, tant personalment com material, amb els
serveis de prevencio, extincié dincendis i salvaments, a requeriment de les autoritats
competents, tant en Il'ambit preventiu com en l'ambit d'actuaci6 en les situacions
d’emergencia.

Aquesta col-laboracié es pot concretar en el compliment de mesures de prevencio i
proteccio, en la realitzacid6 de simulacres i en la intervencié operativa en les situacions
d’emergéencia que es requereixin.

3. En els suposits de risc greu, catastrofe o calamitat publica, la ciutadania esta obligada a
complir les prestacions de caracter personal que I'autoritat competent determini, les quals no
donen dret a indemnitzacio.
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4. Si les caracteristiques d’'una emergencia ho exigeixen, les autoritats competents del
servei public de prevencid, extincié d'incendis i salvaments poden requisar tot tipus de béns,
i també intervenir i ocupar transitoriament els que siguin necessaris.

Article 6
El sistema integral de prevencio, extincio d'incendis i salvaments de Catalunya

El sistema de prevencid, extincié d'incendis i salvaments de Catalunya és el conjunt
d’institucions, recursos i mitjans que, en exercici de les competéncies que [I'Estatut
d’Autonomia i les lleis atribueixen, a la Generalitat, als governs locals, als serveis
d’autoproteccié d'empreses i infraestructures, aixi com la collaboraci6 amb altres
Administracions Publiques, garanteixen a la ciutadania la prestacié del servei public de
prevencio, extincido d'incendis i salvaments, especialment en els ambits preventius, de
minimitzacio del risc i de resolucié de I'emergéncia.

TiTOL 2
COMPETENCIES | RELACIONS INTERADMINISTRATIVES

Capitol 1
De la Generalitat

Article 7
Competéncies de I'’Administracié de la Generalitat

1. La Generalitat de Catalunya ostenta la competéncia exclusiva en matéria d’extincio
d’'incendis i salvaments, la competéncia en materia de prevencié d’incendis, sens perjudici
de la competéncia dels governs locals en aquesta matéria i la competéncia executiva en
materia de salvament maritim.

2. Aquestes competéncies, que inclouen les funcions necessaries per a aconseguir les
finalitats d’aquesta llei, son exercides a través del departament competent en la materia i
sbn executades majoritariament pel Cos de Bombers de la Generalitat. En tot cas, a
aquestes competéncies corresponen les funcions seguents:

a) Disseny del sistema de prevencié i extincié d'incendis i salvaments a Catalunya,
sens perjudici de les competéncies que en materia de prevencié d'incendis
ostenten els governs locals.



b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

n)

Extincié d'incendis en tots els entorns, urba, industrial, rural i forestal, respecte
dels quals s'utilitzaran les maniobres més adequades a la tipologia d’incendi, ja
sigui amb les tecniques basades en Us d’aigua; escumes i retardants com altres
de més especilitzades com el foc técnic.

Prevenci6, tant normativa com operativa que inclou les cremes controlades de
combustible, amb la finalitat d’evitar o minimitzar el risc d’accidents o situacions
d’emergencia en qualsevol entorn, sense perjudici de les competéencies
concurrents assenyalades en l'article 2.

Salvament de persones i béns en I'entorn maritim d'acord amb la legislacié
vigent, en les aigiies del litoral catala i fins a 12 milles de la costa.

Salvament i rescat de persones en I'entorn fluvial.

Salvament i rescat de persones en I'entorn de muntanya.

Salvament i rescat de persones en accidents succeits en entorns que requereixin
d’excarceraci6 de les victimes, siguin estructurals, de transit, ferroviaris o aeris.
Recerca de les persones perdudes o desaparegudes, en col-laboracié amb la
Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra i altres grups d’ordre.

Intervenci6é en les situacions d’emergéncia derivades de la preséncia de riscos
tecnologics, especialment els derivats de la preséncia de substancies o productes
nuclears, radiologics, bacterologics i quimics.

Intervencié i participacié en l'assisténcia sanitaria a les victimes en situacions
d’emergéncia que correspongui a les funcions i competéncies dels serveis de
prevencio, extincié d'incendis i salvaments.

Intervencié en qualsevol altre tipus de sinistre o situacié d’emergéncia amb la
finalitat d’eliminar o minimitzar els danys personals o materials que es puguin
produir

Investigacid, analisi i documentacio dels sinistres en els quals s’intervé per raé de
la competéncia, per tal d'informar sobre les causes i consequiéncies dels sinistres
i sobre els danys produits, i per tal d’avaluar I'eficacia de les mesures preventives
i de proteccié general aplicable i conformar un sistema d’analisi de les estratégies
d’intervencié.

Intervencié en les situacions previstes en els plans de protecci6 civil, generals o
especifics d'acord amb les seves previsions i elaborar, si s’escau, el pla
d’actuacié operatiu especific dels serveis de prevencié, extincid d'incendis i
salvaments en cadascun dels plans de proteccio civil.

Estudi, investigacio, aplicacio i actualitzacié de les estrategies d'intervencio, les
tecnologies, el coneixement del territori i la cartografia operativa, I'equipament i
tots aquells elements que permetin resoldre de la forma més eficag i eficient les
situacions d’emergéncia sobre les que tenen competéncia.
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0) Elaboracié de programes formatius, informatius o d’'altres que resultin d’interés
per a la ciutadania amb l'objectiu de millorar I'autoproteccié, minimitzar les
situacions de risc i coneixer com actuar en cas de que es produeixi un sinistre.

p) Totes les altres que li puguin correspondre d’acord amb la legislacié vigent.

Article 8
Competéncies del Govern de la Generalitat

El Govern de la Generalitat, com I'dorgan superior que dirigeix I'’Administracié de la
Generalitat, ostenta les competeéncies que aquesta Llei li atribueix en materia de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments, i, en tot cas, li correspon:

a) Aprovar l'oferta d'ocupacié publica del Cos de Bombers.

b) Aprovar el Pla de Carrera Professional del Cos de Bombers.

c) Atorgar la dispensa de la prestacio del servei de prevencid d'incendis mitjancant Acord a
aquells municipis que ho sol-licitin si es donen els suposits previstos a aquest efecte en la
normativa vigent en matéria municipal i de régim local.

d) Aixi com aquelles facultats que li atorga la normativa de funcié publica.

Article 9
Competéncies de la persona titular del departament competent en la materia

1. La persona titular del departament de la Generalitat competent en matéria de prevencio,
extincié d'incendis i salvaments, és l'autoritat de la Generalitat que dirigeix la politica de
prevencio, extincié d’'incendis i salvaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el
Govern.
2. Correspon a la persona titular del departament competent en la matéria les seglents
funcions:

a) El comandament i direccid superior dels serveis de prevencid, extincié d’incendis i
salvaments de la Generalitat.

b) La direccié, coordinaci6 i inspeccié del Cos de Bombers i dels i de les bombers/res
voluntaris/aries de la Generalitat de Catalunya.

¢) L'ordenacio territorial i d’efectius disponible.

d) Proposar I'oferta d’ocupacié publica del Cos de Bombers.

e) Les funcions relatives a la seleccié, la formacid, I'especialitzacié, la promocio, les
situacions administratives i el régim disciplinari de les persones funcionaries del Cos de
Bombers i dels Bombers voluntaris i efectuar les corresponents convocatories per ingressar
a les diferents escales i categories.
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f) La determinacié de la representacié de I'’Administracié de la Generalitat a la negociacié
amb els representants de les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat,
sens perjudici de les que corresponen al Govern i al departament competent en materia de
funcié publica amb relaci6 a la negociacié de les condicions de treball del personal funcionari
i laboral d’acord amb la normativa general de la funcié publica.

g) Proposar i atorgar distincions, recompenses i felicitacions pels actes de servei
excepcionals que s’hagin realitzat d’'acord amb la normativa reglamentaria corresponent.

h) Les altres funcions que li assigni aquesta Llei i la resta de disposicions legals aplicables.

Capitol 2
Dels governs locals

Article 10
Serveis de prevencio d'incendis dels governs locals.

1. D’acord amb la normativa vigent en materia municipal i de regim local, aquells municipis
en els que no s’estableixi la prestacio del servei de prevencié d’'incendis com a servei minim,
aquesta sera exercida per I'’Administracié de la Generalitat.

2. Aquells municipis de més de 20.000 habitants en els que, d’acord amb la normativa vigent
en matéria municipal i de regim local, la prevencié d’incendis constitueixi un servei minim,
els governs locals podran sol-licitar la dispensa de la prestacio del servei al Govern de la
Generalitat si es dona algun dels sup0sits previstos a aquest efecte en la normativa citada.

3. El procediment per a la dispensa a queé es refereix I'apartat segon i que es desenvolupara
reglamentariament, s'inicia amb la sol-licitud del govern local, que es resol, amb audiencia
prévia d'aquest, per Acord del Govern de la Generalitat, en que ha de constar que la
Generalitat assumeix el servei, les circumstancies d'aquesta assumpcié i I'aportacié
economica al finangament del cost del servei per part del govern local.

4. També podran establir-se convenis de cooperaci6 i col-laboracié entre I’Administracio de
la Generalitat i els serveis de prevencié d'incendis dels governs locals per a la prestacié
d’aquest servei.

Capitol 3
Relacions interadministratives

Secci6 1
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Relacions amb els governs locals

Article 11
Relacions en I'exercici de les competéncies

1. L’Administracié de la Generalitat i els governs locals exerciran les seves competéncies en
matéria de prevencid d'incendis d’acord amb els principis de lleialtat institucional, i s’han de
facilitar la informaci6, la col-laboracié, la cooperaci6 i el suport mutus necessari als efectes
de garantir I'exercici efica¢ de les competéncies respectives.

2. Igualment aquestes relacions interadministratives s’hauran d’atendre sota els principis de
solidaritat, assisténcia reciproca, responsabilitat, complementarietat, subsidiarietat i
capacitat d’integracié, a l'efecte d’aconseguir un servei eficient, capa¢ d'assegurar la
proteccio de les persones i els béns.

Seccio 2
Relacions amb altres Administracions Publiques

Article 13
Relacions amb altres comunitat autonomes i I’Administracié General de I'Estat.

1. L'Administracié de la Generalitat ha de promoure [|'establiment de convenis de
col-laboracié i cooperacié amb altres comunitats autonomes i amb I’Administraci6 General
de I'Estat per a actuacions de prevencié, extincié d'incendis i salvaments d’abast superior a
Catalunya, salvaguardant les competéncies concurrents en la materia.

2. Aguests convenis hauran de contenir, com a minim, els protocols d'actuacié conjunta, la
direcci6 dels recursos operatius i els criteris d’actuacié davant la situacié d’emergeéencia.

Article 14
Relacions amb altres Estats

D’acord amb les competéncies que I'Estatut d’Autonomia atorga a la Generalitat, el
departament competent en matéria de prevencié i extincié d'incendis i salvaments podra
proposar, i el Govern de la Generalitat podra acordar, el foment de convenis de col-laboracié
i cooperacid entre I’Administracié General de I'Estat i altres Estats, aixi com la participacié
de la Generalitat en I'elaboracié d’aquests, per tal de prevenir i combatre emergéncies
transfrontereres.
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TiTOL 3
Els serveis de prevencié, extincié d’'incendis i salvaments de la Generalitat

Article 15
Composicid

Els serveis de prevencid, extincié d'incendis i salvaments de la Generalitat estan integrats
per:

a) El Cos de Bombers de la Generalitat.
b) Els i les Bombers/res voluntaris/aries de la Generalitat.
c) Els Serveis d’autoproteccié d’empreses i infraestructures.

Article 16
Personal membre dels serveis

Son personal membres dels serveis de prevencid, extincié dincendis i salvaments els
seguents:

a) Les persones funcionaries que formen part de les escales i categories del Cos de
Bombers de la Generalitat regulades en aquesta Llei.

b) Les persones que, complint els requisits establerts en la Llei, han estat nomenats com a
membres dels bombers i bomberes voluntaris i voluntaries.

c) Les persones membres dels serveis d’autoproteccio d’empreses i infraestructures que,
d'acord amb el que estableix la Llei, gaudeixen de formacié especifica necessaria per a
realitzar tasques d’'autoproteccio i resposta a les emergéncies fins a I'arribada del Cos de
Bombers.

Article 17
Condici6 d’autoritat

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat, en I'exercici de les
seves funcions, tenen la condicié d’agent de 'autoritat.

2. Es considera que les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat actuen
dins I'exercici de les seves funcions, tot i estar fora de servei, quan intervenen en qualsevol
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tipus de sinistre, havent acreditat préeviament la seva condicié de persona funcionaria del
Cos de Bombers.

Article 18
Recursos i mitjans materials del servei

Per a la prestacio del servei de prevenciod, extincié d’'incendis i salvament, el Govern de la
Generalitat, mitjancant el Departament competent en rad de la matéria, adscriura quantes
instal-lacions, materials i mitjans técnics sigui necessaris per a la prestacié efica¢ dels
esmentats serveis.

TITOL 4
El Cos de Bombers de la Generalitat

Capitol 1
Normes relatives a 'organitzacié

Article 19
Definici6

El Cos de bombers de la Generalitat, que esta integrat per les persones funcionaries
membres de cada una de les escales del cos previstes en la Llei, desenvolupen les
competéncies, serveis i funcions que la Generalitat té atribuides en matéria de prevencio,
I'extincié d’'incendis i salvaments.

Article 20
Organitzacié funcional

1. Pel desenvolupament de les funcions de prevencio, extincié d’'incendis i salvaments, el
Cos de Bombers s’estructura i organitza jerarquicament i territorialment a través dels organs
que per Decret del Govern de la Generalitat es determinin a proposta del departament
competent en matéria de prevencié i extincié d'incendis i salvaments.

2. En el cas de situacions d’emergencia competéncia dels serveis de prevencié, extincid
d'incendis i salvaments, la maxima autoritat als efectes de coordinacié operativa dels
actuants sera el comandament maxim del Cos de Bombers que intervingui, sense perjudici
del que estableixin els plans d’emergéncia aplicables.
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Article 21
Organitzacio territorial

1. Els serveis de prevencid, extincid d’incendis i salvaments de la Generalitat, a excepcid
dels serveis d’autoproteccié d’empreses i infraestructures, s'organitzen tenint en compte els
diferents ambits territorials, en divisions, regions d’emergencia i parcs de bombers, sens
perjudici d’altres infraestructures que es considerin basiques per a acomplir amb els
objectius i funcions determinats en la Llei.

2. El parc de bombers és un conjunt d’instal-lacions i mitjans personals i materials, amb una
organitzacié propia, que, tot i que ubicat en un municipi concret, té un ambit d’intervencio
superior, segons la tipologia de les situacions d’emergencia que es produeixen.

Els parcs de bombers poden tenir una dotacié de mitjans personals formada per les
persones membres del Cos de Bombers, per bombers/res voluntaris/ries o mixta. La decisio
del tipus de parc es determinara d’acord amb indicadors objectius del risc, del nombre i
tipologia basica de serveis i, dels recursos humans i materials disponibles dels parcs i de les
altres infraestructures properes.

3. Les regions d’emergéncia son unitats territorials d’ambit superior, que agrupen diversos
parcs i altres infraestructures i que, sense perjudici d'altres funcions que puguin tenir
assignades, vetllen per la coordinacié operativa i funcional de tots els recursos humans,
materials i técnics assignats

4. Les divisions so6n les unitats territorials i funcionals d’ambit superior que agrupen diferents
arees, unitats, infraestructures i grups especialitzats que, per al seu caracter, tenen com a
ambit d’'intervencio tot el territori catala.

5. Per decret del Govern es determinara I'organitzacié territorial dels serveis de prevencio,

extincid d’incendis i salvaments d’acord amb I'organitzacio territorial de Catalunya i atenent a
la tipologia de serveis essencials prestats.

Capitol 2
Regim estatutari

Article 22
Regim estatutari
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Les persones membres del Cos de Bombers de la Generalitat es configura com un cos
especial de 'Administracio de la Generalitat que es regeix per I'establert en aquesta Llei, per
les normes que la desenvolupen i pel régim estatutari del personal funcionari de
I’Administracio de la Generalitat.

Article 23
Estructura interna

1. El Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya s’estructura jerarquicament en les
escales i categories seguents:

a) Escala Superior, que comprén la categoria d'inspector/a.

b) Escala Executiva, que comprén la categoria de sotsinspector/a.

c¢) Escala Tecnica, que compren les categories d'oficial i sergent.

d) Escala Basica, que comprén les categories de caporal i bomber/a.
e) Escala de Suport operativa

f) Escala de personal auxiliar de bomber/a.

Article 24
Funcions

1. Correspon a les persones funcionaries membres del Cos de Bombers de la Generalitat,
segons I'escala respectiva, complir amb caracter preferent les funcions segients:

a) Escala Superior: la direccié estratégia de les activitats de prevencio, extincié d'incendis i

salvaments, concretades en el comandament, coordinacio i direccid de les unitats operatives

i téecniques de nivell superior i exercint el maxim nivell de comandament operatiu en la

situacié de guardia.

b) Escala Executiva: la direccid tactica de les activitats de prevencio, extincié d'incendis i

salvaments, concretades en el comandament i coordinacié d'unitats operatives i técniques

de nivell intermedi i exercint responsabilitats de comandament operatiu en situacions de

guardia.

c) Escala Técnica: la direccié operativa de les activitats de prevencio, extincié d’incendis i

salvaments, que es concreta en el comandament d’unitats operatives.

d) Escala Basica: les tasques executives derivades del compliment de les funcions basiques

relatives a la prevencid, extincié d’incendis i salvaments aixi com funcions de comandament

propies del primer nivell d’intervencio.

e) Escala de Suport Operatiu: el suport i cobertura a les funcions de prevencid, extincio

d’'incendis i salvaments, amb les tasques propies de la professio per a I'exercici de la qual

habilita la titulaci6 que s’hagi exigit per ingressar al cos, aixi com també funcions que
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requereixen coneixements propis i especifics d'una formacié concreta o bé, funcions de
caracter auxiliar o complementaries a les tasques basiques operatives.

f) Escala de personal auxiliar de bomber: funcions auxiliars o complementares a les tasques
basiques operatives per al desenvolupament de les diferents funcions del cos de bombers

2. Sens perjudici del que s’estableix a I'apartat anterior, els membres del Cos de bombers
han d’acomplir les tasques que siguin necessaries per a I'execucio dels serveis que tinguin
encomanats.

Capitol 3
Accés i seleccio

Article 25
Disposicions comunes

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat sén seleccionades
mitjancant procediments i criteris que compleixin amb els principis constitucionals d’igualtat,
publicitat, merit i capacitat, i d’acord amb la resta de principis rectors previstos en la
normativa de la funcié publica.

2. Els procediments selectius garantiran la lliure concurrencia d’acord amb els requisits
previstos, sens perjudici del que s’estableixi per a la promocidé interna, i s’adequaran a les
funcions dels llocs convocats de manera que es realitzaran totes les proves que permetin
determinar que les persones aspirants disposen de les capacitats necessaries per al
desenvolupament de les tasques encomanades.

3. Les proves selectives per ingressar en les escales i categories del Cos de bombers de la
Generalitat son de caracter teoric i practic i poden incloure proves de verificacid de
coneixements, amb caracter oral o escrit, d’aptitud i capacitat cognitiva i psicologica, de
capacitat fisica, psicometriques i mediques, la realitzacié de simulacions demostratives de la
possessio d’habilitats i destreses, la presentacié d’instruments d’informacié biografica de les
persones candidates i la valoracié del merit i el desenvolupament efectiu en el servei prestat,
la realitzacio d’entrevistes verificades amb personal especialitzat, la superacié de cursos
selectius de formacié organitzats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i de
periode de practiques de caracter selectiu.

4. En cap cas, per ra0 d’'edat dels aspirants, es podran establir-se barems diferents en les
proves d’'accés a la categoria de bomber/a que es realitzin, sense perjudici del que estableix
la disposicié transitoria segona, apartat 3.
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5. Quan una convocatoria d'accés a alguna de les categories estableixi la realitzaciéo d'un
curs selectiu de formacio, les persones aspirants que acreditin haver-ne superat un amb el
mateix contingut académic i hores lectives, podran quedar exemptes, total o parcialment.

6. Durant la realitzacio de les fases del procés de selecci6 corresponents al curs selectiu i el
periode de practiques, les persones aspirants tindran la condici6 de funcionaris en
practiques amb els drets i obligacions que s’estableixen en aquesta Llei.

Article 26
Requisits

1. Per ingressar en les diferents escales i categories del Cos de Bombers cal complir els
requisits que s’estableixen en aquesta Llei, en la resta de la normativa aplicable de la funcio
publica i en les bases de les convocatories, i, en tot cas, els seglents:

1.1. Complir amb les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades.

1.2 No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié puablica, ni estar
separat del servei de cap Administracié Pablica mitjancant expedient disciplinari.
1.3. Estar en possessio de la titulacié corresponent, d’acord amb la seglient graduacio:

a) Escala superior: titulacié del grup A, subgrup Al

b) Escala executiva: titulacié del grup A, subgrup A2

c¢) Escala técnica: titulacio del grup B

d) Escala basica: titulacié del grup C, subgrup C1

e) Escala de suport operatiu: titulacié grup C, subgrup C1

f) Escala de personal auxiliar de bomber: titulacié dels Grup C, subgrup C2.

1.4. Estar en possessi6 de la titulacid o dels coneixements linguistics que estableix, per a
cada un dels grups indicats la legislacié sobre funcié publica de la Generalitat.

2. ElI compliment dels requisits necessaris per accedir al Cos de Bombers sera exigible
durant el decurs de tot els procés selectiu corresponent.

3. Correspon a la persona titular del departament competent en matéria de prevencio,
extincid d'incendis i salvaments, efectuar les convocatories d'accés a les diferents categories

del Cos de Bombers de la Generalitat.
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Article 27
Accés a les diferents escales del Cos de Bombers

L'accés a les diferents escales i categories del Cos de Bombers es realitzara mitjancant els
processos de promocié interna vertical que preveu aquesta Llei, llevat I'accés a 'escala de
suport i a les categories de bomber/a. En el cas de I'escala de sotsinspector/a, es podra
accedir mitjangant processos de promocio interna vertical o via sistema d’oposicié o concurs
oposicio

Article 28
Accés a les categories de I'escala de suport.

1. L'accés a les diferents categories de I'escala de suport s’ha de fer pel sistema de concurs
oposicio lliure.

2. Aixi mateix, les persones funcionaries del Cos de Bombers que els hi sigui declarada una
situacid administrativa de segona activitat o aquells que els hi sigui declarada una
incapacitat permanent total, en els termes previstos en aquesta Llei podran ser integrades
en |'escala corresponent i ser adscrites a llocs de treball adequats a la seva situacio.

Article 29
Accés a la categoria de bomber/a de I'escala basica.

1. L'accés a l'escala basica, categoria de bomber/a, s’ha de fer pel sistema d’oposicié o
concurs oposicioé lliures i prévia la superacioé d’'un curs selectiu de formacié i un periode de
practiques de caracter selectiu, de la durada que determini les bases de la convocatoria, en
el qual es desenvoluparan tasques operatives en un o més parcs de bombers de la
Generalitat de major activitat, d’acord amb el Pla Especific d’Acollida establert pel
departament competent en matéria de prevencio, extincié d'incendis i salvaments.

Durant el curs selectiu de formacio i el periode de practiques, les persones aspirants
percebran, els ingressos econdomics i gaudiran dels drets que corresponen a les persones
funcionaries en practiques d'acord amb el que determina la normativa vigent en aquesta
materia.

2. En la fase de concurs en el sistema de concurs oposicio, les bases de la convocatoria

determinaran la valoracié del temps prestat del servei de bomber voluntari, aixi com, si
s’escau, dels serveis prestats en altres categories administratives o laborals.
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3. Un cop la persona interessada sigui nomenada funcionaria, tindra un desti provisional en
els parcs de bombers durant el termini que es fixi en la convocatoria amb un maxim d’un any
de permanéncia.

Article 30
Accés a la categoria de sotsinspector/a de I'escala executiva

1. L'accés a la categoria de sotsinspector/a de l'escala executiva es podra realitzar pel
sistema d’oposicié o concurs oposicié en convocatoria lliure o mitjancant processos de
promocié interna vertical.

2. Per a la superacio del procés de seleccid, les persones aspirants, hauran de realitzar un
curs de formaci6é i un periode de practiques selectius, amb la durada que determinin les
bases de les convocatories. L’esmentat periode de practiques s’ha de desenvolupar en
I'ambit de les estructures operatives del Cos de Bombers.

Durant el curs selectiu de formacié i el periode de practiques, les persones aspirants
percebran, com a minim, els ingressos economics i gaudiran dels drets que corresponen a
les persones funcionaries en practiques d’acord amb el que determina la normativa vigent en
aquesta matéria.

3. Un cop la persona interessada sigui nomenada, tindra un desti provisional en les
estructures operatives del Cos de bombers durant el termini que es fixi en la convocatoria
amb un maxim d'un any de permanéncia, periode en el qual no podra exercir les
responsabilitats de comandament operatiu de la categoria esmentada.

Capitol 4
El Pla de Carrera Professional

Article 31
Objecte

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers tenen dret a la promocié professional
mitjancant el Pla de Carrera Professional que es desenvolupara mitjangant Decret del
Govern.

2. El Pla de Carrera Professional es desenvolupara tenint en compte les directrius generals
de Funcié Publica, les especificitats propies del Cos de Bombers, les competéncies
professionals necessaries, les diferents especialitats i els trams de progressio.
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Article 32
Principis i fonaments

1. El Pla de Carrera Professional del Cos de Bombers garantira el progrés professional dels
seus membres, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

2. Els fonaments del Pla de Carrera Professional seran I'experiéncia, I'antiguitat, el
coneixement técnic, les capacitats, aptituds i habilitats i expertesa necessaries aixi com
I'avaluacio del compliment i el rendiment acreditat.

Article 33
Contingut del Pla

1. Dins del Pla de Carrera Professional es preveuen les segiients modalitats:

a) La carrera horitzontal. Consisteix en la progressio de grau, categoria o altres conceptes
analegs sense necessitat de canviar de lloc de treball i la valoracié s’efectua en base la
trajectoria i I'actuacio professional, els coneixements adquirits i el resultat de I'avaluacié del
compliment.

b) La carrera vertical. Consisteix en lI'ascens en l'estructura de llocs de treball, mitjancant
procediments de provisié de llocs de treball.

c) La promoci6 interna vertical. Consisteix en I'ascens des d’'una escala o categoria a una
altre de superior.

2. El Pla de Carrera Professional contemplara les diferents especialitats del Cos de
Bombers, els diferents grups d'actuacié especifics, les agrupacions professionals i, si
s'escau, els itineraris professionals dins de cada especialitat.

3. Les destinacions que s’obtinguin mitjancant el Pla de Carrera Professional, en qualsevol
de les seves modalitats, tindran una permanéncia minima de tres anys sense que pugui
renunciar-se a la promocié o destinacioé obtinguda, llevat que aixi es determini per resolucié
expressa de la persona titular del departament competent en matéria de prevencio, extincio
d’'incendis i salvaments.

Article 34
Promocio Interna Vertical
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1. Per accedir a la categoria o0 escala superior, es requereix a les persones funcionaries del
Cos de Bombers gaudir de la titulaci6 necessaria, aixi com haver prestat serveis en la
categoria immediatament inferior d’acord amb el que a continuacié s’especifica:

a) Per accedir a la categoria de caporal es requereix un minim de 3 anys de serveis efectius
prestats a la categoria de bomber.

b) Per accedir a la categoria de sergent, es requereix un minim de 2 anys de serveis efectius
prestat a la categoria de caporal, aixi com disposar de la titulacié del Grup C, subgrup C1.

c) Per accedir a la categoria d’oficial, es requereix un minim de 2 anys de serveis efectius
prestats a la categoria de sergent.

d) Per accedir a la categoria de sotsinspector/a es requereix la titulacié del Grup Al,
subgrup A2 i un minim de 2 anys de serveis efectius prestats a la categoria d'oficial, sens
perjudici de l'accés a la categoria de sotsinspector/a de les persones que no sén membres
del Cos de Bombers, d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei.

e) Per accedir a la categoria d’'Inspector es requereix la titulacié del Grup Al, subgrup Al i
un minim de 2 anys de serveis efectius prestats a la categoria de sotsinspector. Podran
quedar exempts d'aquest periode minim de 2 anys en la categoria inferior aquells que hagin
desenvolupat tasques de diverses categories del Cos de Bombers per un periode minim de
10 anys.

Capitol 5
Drets i deures

Secci6 1
Dels drets i deures

Article 35
Drets

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers de la Generalitat tenen els drets
que els pertoquen com a personal funcionari de la Generalitat, dins el marc de les
especificitats de llurs funcions i de la legislacio vigent, i, en concret, els drets segients:

a) A ser protegits per la Generalitat en I'exercici de llurs funcions, vetllant per la seva aptitud
fisica, psicologica i en general la seva salut, procurant reduir al maxim els riscos associats a
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la seva professié proporcionant els mitjans materials i equips de proteccié individual més
adequats al servei que es realitza.

b) Una remuneraci6 justa que, complint els requisits i I'estructura establerts per la legislacié
sobre funcié puablica, valori el nivell de formacid, la carrera professional, la dedicacid i el risc
gue comporta la professio. Les retribucions basiques tenen la mateixa estructura i una
guantia idéntica que les establertes per a la resta del personal funcionari de I’Administracio
de la Generalitat. Per a I'establiment de les retribucions complementaries i, en particular, pel
que fa al complement especific, aquest es modula en atencio6 a I'especial dificultat técnica, al
grau de dedicacio, a la responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat.

¢) Gaudir d'una asseguranca especifica per a cobrir el risc de mort o d’invalidesa total o
parcial derivat d'un acte de servei.

d) Gaudir de les llicéncies, permisos i altres drets derivats de la legislacié general de funcié
publica tot i que, ateses les funcions que desenvolupen, aquests drets aixi com els periodes
de vacances es regularan de forma especifica per tal de garantir la cobertura de les
necessitats del servei.

e) Gaudir d’'una formaci6 permanent suficient i de qualitat que permeti assolir amb la maxima
professionalitat els serveis encomanats aixi com dels mitjans, equipament i infraestructures
adequades a llurs funcions

f) Gaudir d'un Pla de Carrera Professional basat en els principis d’'igualtat, merit i capacitat
aixi com a rebre la formacio6 teorica i practica adequada que els capaciti professionalment
per desenvolupar correctament les funcions assignades a la seva categoria aixi com facilitar
la progressi6 professional.

2. L’Administracio de la Generalitat garantira la defensa juridica necessaria de les persones
funcionaries del Cos de Bombers en les causes judicials que se segueixin contra aquests
com a consegliéncia d'actuacions dutes a terme en I'exercici de llurs funcions, llevat que els
interessos del funcionari i els de I'’Administracié siguin oposats o contradictoris a judici de la
persona titular del departament competent en matéria de prevencié, extincié d'incendis i
salvaments

Article 36
Distincions
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1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers poden ésser distingides o recompensades
economicament quan s’aprecii alguna de les circumstancies o suposits que es determinin
reglamentariament. Totes les distincions i recompenses atorgades es faran constar a llur
expedient personal i es podran valorar com a merit en qualsevol de les modalitats recollides
en el Pla de Carrera Professional si aixi s’estableix a la convocatoria dels diferents
processos de promoci6 professional.

2. Es regulara reglamentariament els suposits en que per raé del servei s’hagi produit una
situacid d'invalidesa que pugui donar lloc a una recompensa economica i la forma de fer-la
efectiva.

Article 37
Deures

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers de la Generalitat tenen els
deures que els pertoquen com a personal funcionari de la Generalitat, dins el marc de
I'especificitat de llur funcid i de la legislacio vigent.

2. En el desenvolupament de les seves funcions, les persones funcionaries del Cos de
Bombers hauran d'observar els principis d'integritat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, eficacia,
eficiencia, honradesa, promocio de I'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat
entre dones i homes.

3. En les intervencions operatives que es realitzin, les persones funcionaries membres del
Cos de Bombers de la Generalitat, d’acord amb I'estructura jerarquitzada del Cos, han de
complir exactament els serveis que tenen encomanats i les ordres i instruccions, ja siguin
verbalment com escrites, dels seus superiors jerarquics, de manera inexcusable.
L'obediéncia deguda només sera excusable quan comporti la realitzaci6 d'actes que
constitueixin un delicte manifest o contradiguin, de manera manifesta I'ordenament juridic;
en aquest cas, ho hauran de posar en coneixement dels organs judicials i de direccid
competents.

4. A més dels deures abans assenyalats, les persones funcionaries del Cos de Bombers
tenen en especial el deure de:

a) Realitzar les tasques de prevencio i d'actuacié d'operativa encomanades d’acord amb la

seva escala i categoria i per rad de la seva especialitat. En I'ambit de la intervencié han de

complir estrictament les ordres que rebin per part dels seus superiors d’acord amb

I'estructura jerarquitzada del cos sense que, en cap cas, I'obediéncia deguda pugui emparar
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ordres que comportin I'execucié d’'actes que constitueixin manifestament delictes o que
siguin contraris a la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia o la resta de legislacié vigent.

b) Complir la jornada i horari assignats d’acord amb la normativa propia aplicable al Cos de
Bombers. En situacions de risc o emergéncia, el departament competent, pot exigir
I'execucié de tasques fora de I'horari establert, mobilitzant el personal que estigui fora de
servei que haura d'estar localitzable i disponible llevat de causa justificada. Aixi mateix
hauran de romandre en servei, un cop finalitzat I'horari ordinari de treball, després d’haver
actuat en un sinistre, mentre no siguin rellevats o quan la gravetat del sinistre ho requereixi.

c) Mantenir durant tot el temps de prestacié de servei les condicions generals requerides
per accedir a I'escala i categoria i, en especial, la condicio fisica i psiquica adequada per a
incorporar-se al servei en plenes facultats i el permis de conduccié de vehicles en la
categoria requerida per a I'accés al Cos de Bombers.

d) Sotmetre’s peridodicament a les revisions mediques i proves d’aptitud fisica i psiquica que
assegurin el manteniment de les condicions necessaries per al desenvolupament de les
funcions que tenen encomanades.

e) Dur l'uniforme reglamentari i els equips de proteccié individual per cada tipus
d’intervencio.

f) Mantenir en condicions correctes d’Us les instal-lacions i els mitjans materials destinats al
servei aixi com els equips de proteccié individual assignats.

g) Mantenir actualitzada la seva formaci6 i qualificacio i assistir a les activitats formatives
teorico-practiques i d’ensinistrament que s’'organitzin a fi de garantir una prestacio eficag i
eficient del servei. A tal efecte i, a banda de I'oferta de formacié continuada impartida des de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, es consideren especialment significatives les
sessions formatives sobre nous materials, equipaments, equips de proteccio individual i
procediments d’intervencié respecte dels quals l'assisténcia a les sessions programades
seran obligatories, en les condicions que es fixi per rad del servei.

h) Els deures especifics dels membres del Cos de Bombers de la Generalitat durant la seva
jornada laboral i durant les guardies es determinaran a través de les instruccions internes del

departament competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments.

Article 38
Incompatibilitats
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Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat els hi és d'aplicacio el
regim d’'incompatibilitats de la funci6 publica de la Generalitat de Catalunya.

Seccio 2
Negociacio de les condicions laborals

Article 39
Drets i llibertats sindicals

Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers de la Generalitat gaudeixen dels
drets i llibertats sindicals d’acord amb la legislacié en aquesta matéria.

Secci6 3
Prevencié de riscos laborals

Article 40
Aplicacié de la normativa general en riscos laborals

1. La Generalitat de Catalunya ha de vetllar per la seguretat i salut en el treball de les
persones funcionaries membres del Cos de Bombers i, amb aquesta finalitat, ha de procurar
I'adaptacié dels principis que inspiren la legislacié de prevenci6 de riscos laborals, amb les
salvetats previstes a la propia normativa, a les peculiaritats organitzatives i a les especials
caracteristiques de les funcions encomanades al cos de bombers. D’acord amb aquest
principi, la normativa general de prevencié de riscos laborals s’aplicara a totes les activitats
propies del cos de bombers llevat de les intervencions i assisténcies urgents.

2. La prevencié de riscos laborals, com un dels principis orientadors de la politica de
personal del Govern, s’integrara en el conjunt de les activitats i decisions propies del
departament competent en matéria de prevencié, extincié d'incendis i salvaments, tant en
els processos técnics, com en 'organitzacié del treball i en les condicions en que aquest es
faci, incloent-hi tots els nivells de I'organitzacio i estructurant I'accié preventiva de manera
descentralitzada.

Article 41
Reconeixement medic

27



1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers s'hauran de sotmetre
obligatoriament a un reconeixement medic cada dos anys i, si escau a les proves
psicologiques i fisiques que reglamentariament es determinin. Aquest reconeixement medic
obligatori també haura de realitzar-se quan la persona funcionaria del Cos de Bombers
romangui un llarg periode de temps en incapacitat temporal i aquelles que vulguin
reingressar al Cos després d’'un periode d’excedencia.

2. Poden ser també objecte d’aguests reconeixements o proves la deteccié de deficiéncies
fisiques o psiquiques, la intoxicacio etilica o el consum de drogues toxiques o substancies
similars, sempre que resultin necessaries i raonables, pel fet de derivar-se d’aquestes
conductes consequeéncies per al servei o seguretat de les persones.

3. Si dels reconeixements o proves establerts es detecten deficiéncies fisiques o psiquiques
amb minva de les capacitats professionals que puguin comprometre el servei 0 posar en risc
la integritat de les persones es podra procedir a I'obertura del corresponent, si escau,
expedient disciplinari o al passi a la situacio de segona activitat.

4. En la realitzacio d’aquests reconeixements i proves s’haura de respectar la dignitat de les
persones funcionaries membres del Cos de Bombers, la seva intimitat i s’assegurara la
confidencialitat del seu expedient i el tractament de les seves dades d'acord amb la
legislacio vigent sobre tractament de dades de caracter personal.

Article 42
Comite de Seguretat i Salut Laboral

El Comite de Seguretat i Salut Laboral, és I'0rgan paritari i col-legiat de participacié destinat
a la consulta regular i periodica de les actuacions de I’Administracié en matéria de prevencio
de riscos dins I'ambit organitzatiu del Cos de Bombers, les funcions i composicié del qual
s'establira reglamentariament.

En la composicié del Comite de Seguretat i Salut Laboral s’ha de tenir a la representacio
equilibrada entre homes i dones.
Capitol 7

La segona activitat

Seccio 1
La segona activitat
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Article 43
Reégim juridic

Amb la finalitat d’assegurar que les persones que formen part de les escales superior,
executiva, técnica i basica del Cos de Bombers gaudeixin en tot moment de les aptituds
adequades per complir les funcions que tenen encomanades i per tal de garantir una
adequada prestacio del servei, aquestes, quan, segons dictamen medic, tinguin disminuida
llur capacitat per a complir el servei ordinari, poden ésser rellevades de les funcions
operatives i passar a la situaci6 administrativa especial de segona activitat, excepte en el
suposit que del dictamen medic es desprenguin situacions d'incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalidesa, cas en el qual s’ha de trametre I'informe al Departament
competent en matéria de Seguretat Social, per tal que segueixi la tramitacié fixada per la
legislacio laboral vigent.

Article 44
Adscripcié en segona activitat

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers en situacio de segona activitat
han de desenvolupar-la dins el mateix Cos a que pertanyen, exercint, per regla general,
altres funcions més adequades a llur situacié, d'acord amb llur categoria i per aixd passaran
a prestar els seus serveis en llocs de treball de la seva escala susceptibles de ser ocupats
en situaci6 administrativa de segona activitat, adequat al seu nivell de titulacio,
coneixements i disminuci6 i procurant la maxima proximitat amb el seu lloc de treball anterior
al pas a la situacié administrativa de segona activitat.

2.Les persones funcionaries del Cos de Bombers en situacié administrativa de segona
activitat conserven la categoria que posseeixen en el moment en qué passen a aquesta
situacio i han de cessar del lloc de treball que ocupen en la situacié de servei operatiu o el
que tingui reservat, llevat que aquests llocs siguin susceptibles de ser ocupats en segona
activitat.

3. En el cas que els sigui declarada la situacié d’'incapacitat permanent total en relacié amb
I'exercici de les funcions propies de la seva escala, aquesta declaracié6 comportara la seva
jubilacié en aquesta escala i, alhora, podran ser integrats en I'escala de suport corresponent
al seu grup, sempre i quan les seves condicions i capacitat ho permeti.

Article 45
Durada de la segona activitat
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Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers que els hi hagi estat declarada la
situacié administrativa de segona activitat romandran en aquesta situacié fins a la seva
jubilacié o fins que passin a una altre situacié administrativa que no pot ser la del servei
operatiu, llevat que hagi desaparegut la disminucié de les seves aptituds fisiques i
psiquiques.

Article 46
Retribucions

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers en situacié administrativa de
segona activitat perceben les retribucions basiques corresponents a la seva escala en el
Cos de Bombers i les de caracter personal que tenen reconegudes, a més de les
complementaries del lloc treball que passen a ocupar.

2. El periode de temps que es roman en la situacié administrativa de segona activitat és
computable als efectes de perfeccionament dels triennis i drets passius, en la categoria que
es posseia en el moment de produir-se el passi a la situacié esmentada.

Article 47
Tribunal médic

1. El dictamen médic a que es refereix I'article 45 ha d’ésser emes per un tribunal compost
per tres metges/esses, un designat pel departament competent en materia de prevencio,
extincid d'incendis i salvaments, un designat per la persona interessada i un escollit per
sorteig d’entre les persones facultatives de I'Institut Catala d’Avaluacions Médiques d’entre
les persones facultatives adscrites i que tinguin els coneixements idonis en relaci6 amb el
tipus d’afeccié o malaltia que pateix la persona interessada.

2. El Tribunal Médic ha d’emetre el seu dictamen per majoria i I'ha d’elevar, acompanyat, si
escau, del parer de la persona facultativa que en discrepi, a I'drgan competent per tal que
adopti la resolucié pertinent contra la qual es poden interposar els recursos que determina la
legislacio vigent.

Secci6 2
Adscripcio a llocs de treball no operatius

Article 48
Adscripci6 a llocs de treball no operatius
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Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya que siguin
declarats en situacié de segona activitat, seran adscrits de forma provisional en llocs de
treball de la mateixa escala identificats com de segona activitat, i mantindran reservat el lloc
de treball d’origen per un periode de dos anys a partir de la declaracié de segona activitat.

Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya que els hi
sigui reconeguda una incapacitat permanent total, si les seves condicions fisiques i
psiquiques ho permeten, podran ser adscrits a llocs de treball de I'escala de suport del Cos
de Bombers de la Generalitat, una vegada integrats a aquesta escala, adequats al seu nivell
de titulacio, coneixements i disminucié i procurant la maxima proximitat amb el seu lloc de
treball anterior del reconeixement d’incapacitat permanent total.

Article 49
Retribucions

Les retribucions a percebre en aquesta situacio son les basiques corresponents a la seva
escala en el Cos de bombers i les de caracter personal que tenen reconegudes, a més de
les complementaries del lloc de treball que passen a ocupar.

Capitol 8
Régim disciplinari

Article 50
Ambit d’aplicacio

1. El régim disciplinari de les persones funcionaries membres del Cos de Bombers es regeix
pel que s’estableix en aquest Capitol, per les disposicions que el desenvolupin i per la
legislacié de la funcié publica de Catalunya.

2. El regim disciplinari establert per aguesta Llei és d’aplicacioé a les persones funcionaries
de carrera i en practiques del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici
de les responsabilitats civils o penals en qué puguin incorrer.

Article 51
Tipificacié de les faltes

1. Les faltes comeses per les persones funcionaries i en practiques del Cos de Bombers
poden ser molt greus, greus o lleus.

31



2. Son faltes molt greus les que estableix la legislacié de la funcié publica de Catalunya aixi
com:

a) La insubordinacié individual o col-lectiva contra les autoritats 0 comandaments de qui
depengui i la desobediéncia a les ordres o instruccions donades pels comandaments
superiors, sempre que aquests fets es produeixi en I'ambit de la intervencié operativa, llevat
que aquestes constitueixin una infracci6 manifesta de I'ordenament juridic o siguin
imprescindibles com a conseqiiéncia de la intervencié concretar a realitzar .

b) EI mal Us dels mitjans reglamentaris, dels distintius del carrec i dels elements
d’acreditacié professional.

c) La divulgacio o utilitzacio indeguda d’'informacié derivada de I'exercici professional dins el
Cos de Bombers.

d) La manca de rendiment manifesta, reiterada i no justificada aixi com el desinterés en el
compliment dels deures, si constitueix una conducta continuada o ocasiona un perjudici greu
a 'eficacia del servei.

e) El fet de causar intencionadament danys en el patrimoni o bens publics.

f) La prestacio del servei amb una taxa d’alcohol a la sang superior a la tolerada per als
conductors professionals, i el consum de drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropiques durant el servei o la guardia o bé la prestacié del servei sota els seus efectes
aixi com la negativa a les comprovacions técnigues pertinents per detectar-ne la seva
preséncia.

g) La sostraccio de material o equipament del servei.

h) La falsificacid, sostraccio o destruccié de documents del servei sota custodia seva o de
qualsevol altre persona membre del Cos de Bombers.

i) EI maltractament greu a la ciutadania o altres persones membres del Cos de Bombers, de
paraula o obra, i la comissi6 de qualsevol altre tipus d’abds en l'exercici de les seves
atribucions.

i) La negativa reiterada, com a minim dues vegades en un periode d'un any, a la
incorporacié extraordinaria al servei en el cas de situacions d’emergéncia o risc d'acord amb
els protocols d’activacio i intervencio.

k) El fet de sol-licitar o rebre gratificacions per la prestacio de qualsevol tipus de servei.

3. Soén faltes greus les que estableix la legislacié de la funcié publica de Catalunya aixi com:
a) L’actuacié amb abus d’atribucions en perjudici dels ciutadans si no constitueix una falta
molt greu.

b) La negativa a facilitar les dades de localitzaci6 necessaries per a ser activat en cas

d’emergencia o situacio de risc, d’acord amb els protocols d’intervencio i activacié
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¢) La negativa injustificada a prestar la col-laboracié sol-licitada amb ocasié d'un servei, si no
constitueix falta molt greu.

d) Les faltes de respecte o consideracié respecte als superiors, els companys, els
subordinats o els ciutadans.

e) El fet de provocar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball o el de prendre-hi part.

f) Els actes i conductes que atemptin contra la dignitat dels funcionaris, contra la imatge dels
serveis de prevencié, extincié d’'incendis i salvaments o contra el prestigi o la consideracié
deguts a la institucié en que presta els seus serveis.

g) L'incompliment de l'obligacié de donar compte a la superioritat de qualsevol assumpte
que en requereixi el coneixement.

h) La manca de rendiment no justificada que afecti al funcionament normal del servei i que
no constitueixi falta molt greu, aixi com no prestar el servei al-legant malaltia o simulant-ne la
gravetat.

i) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts per
rao del carrec o relacionats amb el servei, quan no constitueixi falta molt greu.

i) El consum de begudes alcoholigues aixi com el consum de drogues toxiques,
estupefaents o substancies psicotropiques que tot i haver estat ingerides fora de servei
tinguin repercussions negatives per al servei i les guardies aixi com el fet de negar-se a les
comprovacions tecniques pertinents per detectar-ne la presencia.

k) El fet de negar-se a realitzar les proves mediques obligatories establertes en aquesta Llei.

[) La manca d’assisténcia al lloc de treball sense causa justificada.

m) La utilitzacid indeguda dels mitjans informatics i dels materials emprats en I'exercici de
llurs funcions aixi com I'incompliment de les instruccions relatives a la seva utilitzacio o I'is
indegut de les claus d’accés als sistemes informatics.

n) La no utilitzacié dels equips de proteccié individual especifics per a cada tipus
d’intervencié aixi com l'incompliment dels protocols i instruccions relatives al sistema
d’intervenci6 en sinistres i a la protecci6 individual en les intervencions.

0) L'Us de l'uniforme o equipament del servei en situacions alienes a la prestacio del mateix.

4. Son faltes lleus les que estableix la legislacio de la funci6 publica de Catalunya aixi com:

a) La incorreccio o desconsideracio respecte als superiors, els companys, els subordinats o
els ciutadans.

b) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions o ordres rebudes.

¢) L'incompliment de les normes d’uniformitat o la manca de cura en la presentacio personal.
d) La manca de cura en la conservacié dels locals, vehicles, equipament i material del
servei, si no produeix perjudicis greus.

e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

f) La comissio de dues faltes de puntualitat dins d’'un mateix any sense causa justificada.
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g) La pérdua dels distintius del carrec i dels elements d’acreditacié professional, sense cap
causa que hi justifiqui.

h) L'incompliment de qualsevol de les funcions basiques, si no és qualificat com a falta greu
0 molt greu.

Article 52
Sancions

1. Les faltes molt greus han de ser sancionades, acumulativament o alternativament, amb
alguna de les seguients mesures:

a) Separaci6 del servei.

b) Suspensi6 de funcions de 10 mesos a sis anys amb peérdua de les retribucions
corresponents.

c) Regressié en el pla de carrera professional

d) Rescissio del nomenament de funcionari en practiques.

2. Les faltes greus han de ser sancionades, acumulativament o alternativament, amb alguna
de les mesures segients:

a) Suspensido de funcions d'un mes a nou mesos amb pérdua de les retribucions
corresponents.

b) Trasllat forcés amb canvi de localitat.

¢) Rescissié del nomenament de funcionari en practiques.

d) Impossibilitat de participar en concursos de promocié en el termini dels 3 anys seglients a
la sancié.

e) Regressio en el pla de carrera professional

3. Les faltes lleus han de ser sancionades, acumulativament o alternativament, amb alguna
de les mesures segients:

a) L'amonestacié per escrit.

b) La deduccié proporcional de les retribucions, només en els casos d’'incompliment de
forma parcial de la jornada i de falta de puntualitat.

c) La suspensié de funcions dun dia a 30 dies amb perdua de les retribucions
corresponents.

Article 53
Graduaci6 de les sancions
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La mesura sancionadora ha de ser determinada i si escau graduada d’acord amb els
principis de proporcionalitat i en atenci6 als seglents criteris:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié dels serveis.

¢) Els danys produits a I’Administracié o als ciutadans i ciutadanes.

d) La situacio de risc generada als ciutadans i ciutadanes.

e) La reincidéncia en la comissio de les faltes.

f) El deteriorament de la imatge del Cos de Bombers.

g) El trencament del principi de jerarquia.

h) El reconeixement dels fets durant la tramitacié de I'expedient. En cas de sancié per falta
lleu o greu, aquest reconeixement pot comportar la reducci6 de fins a un ter¢ de la sancio
gue correspongui.

Article 54
Procediment disciplinari

1. No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no es tramita préviament el
corresponent expedient, que ha de regir pels principis de celeritat i sumarietat, amb garantia
plena del dret de defensa dels presumptes infractors. Les sancions per faltes lleus es poden
imposar amb I'nic tramit de I'audiéncia prévia a la persona interessada.

2. En aplicacié i desenvolupament del que s’estableix en aquesta Llei i altres que siguin
aplicables, el Govern de la Generalitat regularda reglamentariament el procediment
disciplinari, inclos un procediment abreujat per a les faltes lleus.

3. La incoaci6 dels expedients disciplinaris i la imposicié de sancions per faltes lleus i greus
correspon a la persona titular de la direccié6 general competent en matéria de prevencio,
extincid d'incendis i salvaments, aixi com la incoaci6 de les faltes molt greus. La imposicio
de sancions per faltes molt greus correspon a la persona titular del departament competent
en la mateéria.

Article 55
Mesures provisionals

1. A l'inici de I'expedient disciplinari, o durant la seva tramitacid, I'0rgan competent per

incoar-lo pot acordar, com a mesures cautelars, la suspensié provisional de funcions, el

trasllat temporal a un altre lloc de treball o el canvi de torn de treball, mesures que poden

comportar, a més, la prohibicié d’ds o la retirada de I'uniforme i altre equipament personal

aixi com la prohibicié d’entrar en les dependéncies del cos de bombers sense autoritzacio,
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aixi com també d’altres mesures previstes en la normativa de funcié publica. Aquestes
mesures poden ser aixecades pel mateix organ en qualsevol moment de la tramitacié de
I'expedient.

2. Les resolucions sobre les mesures cautelars han de ser sempre motivades i han d’haver
ponderat la gravetat dels fets imputats, les circumstancies concretes de cada cas i
I'expedient personal.

3. La suspensi6 provisional s’ha d’'acordar per un periode d’'un mes i es por prorrogar per
periodes d’'un mes fins un maxim de sis mesos. Aquest termini es pot ampliar pel temps que
correspongui en el cas que s’interrompi el procediment sancionador per causa imputable a la
persona expedientada o en cas d'obertura d'un procés penal pels mateixos fets. En
qualsevol cas, la durada maxima del temps de suspensié no pot excedir la durada maxima
de suspensié de funcions que pot comportar la sanci6 aplicable als fets imputats.

4. La suspensi6 provisional comporta, mentre dura, que la persona funcionaria no percebi
les retribucions complementaries que li corresponguin. El temps de suspensid provisional
s’ha de computar a I'efecte del compliment, si escau, de la sancié de suspensio de funcions.

5. El temps de trasllat cautelar de la persona expedientada a una altre lloc de treball no pot
excedir de la durada de la tramitacié de I'expedient disciplinari.

Article 56
Prescripcio

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancid, per mort, per
indult, per amnistia o per la prescripcio de la falta o sancio.

2 Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys; les greus, al cap de dos anys, i les
lleus, al cap de sis mesos, a comptar des de la data en qué s’han comes.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys; les greus, al
cap de dos anys, i les lleus al cap de sis mesos, a comptar des de la data en que la
resolucio esdevé ferma.

4. El compliment dels terminis de prescripcid establerts en aquest article comporta també la
cancel-lacié de les anotacions corresponents en I'expedient personal.

TITOL 5
DELS BOMBERS/RES VOLUNTARIS/ARIES
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Article 57
Definicio

1. Sén bombers/res voluntaris/aries les persones que, per la seva vocacié benéfico — social,
presten llurs serveis d’'una manera altruista dins I'estructura dels serveis de prevencio,
extincio d’incendis i salvaments de la Generalitat.

2. Els/les bombers/res voluntaris/aries no tenen la consideracio de personal funcionari ni
personal laboral i es regeixen pel que s’estableix en aquesta Llei i el reglament que la
desenvolupi.

3. Els/les bombers/res voluntaris/aries intervindran en els serveis i realitzaran les activitats
gue reglamentariament es determinin d’entre les assignades al Cos de Bombers de la
Generalitat.

Article 58
Formules especifiqgues de foment

1. El departament competent en materia de prevencid, extincié d’incendis i salvaments
promoura la recerca de formules especifiques de relaci6 amb les empreses i entitats que
tinguin entre el seu personal empleat bombers/res voluntaris/aries aixi com les persones
treballadores en regim d’autonom, per tal de minimitzar les despeses de cotitzacié a la
Seguretat Social com a conseqliéncia del temps dedicat a les activitats propies de bomber
voluntari, en coincidéncia amb la jornada laboral propia del treballador, d’acord amb el marc
legal d’aplicaci6 i sens perjudici de les competéncies concurrents en la matéria amb la resta
de departaments de la Generalitat.

2. Aixi mateix, aquest model de relacié podra preveure beneficis per aquestes empreses i
entitats, en I'ambit de les polisses d’assegurances que cobreixin les intervencions de
bombers

Article 59
Organitzaci6

1. Els/les bombers/res voluntaris/aries de la Generalitat estaran sota la organitzacié del

departament competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvament, seran

coordinats i comandats pel Cos de Bombers de la Generalitat i s’organitzen com a cos a

efectes operatius, d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei i en el reglament que la
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desenvolupi. N’exerceix el comandament superior la persona titular de [I'esmentat
departament.

2. Els/les bombers/res voluntaris/aries es classifiquen en diferents seccions. Aquestes
seccions que, es regularan reglamentariament soén:

a) Activa
b) Especial
c) Juvenil
d) Veterans

Tanmateix i, als efectes de l'organitzacié operativa i de funcionament, es determinaran
reglamentariament les responsabilitats organitzatives i operatives que s'assignaran en els
parcs de bombers.

3. Els/les bombers/res voluntaris/aries seran adscrits a parcs de bombers voluntaris o
mixtes, a regions d’emergéncies o a les subdireccions generals relacionades amb el Cos de
bombers, d’acord amb l'organitzacié territorial propia dels serveis de prevencio, extincid
d’'incendis i salvaments i, en atencié al seu lloc de residéncia i amb el nombre maxim que
determini el departament competent en matéria de prevencié, extincié d’incendis i
salvaments

Avrticle 60
Accés i seleccio

1. L'accés a qualsevol de les seccions de bombers/res voluntaris/aries es regulara
reglamentariament.

2. En tot cas, per a lI'accés a la seccié activa, el procés de seleccid incorpora les fases de
proves de caracter eliminatories que garanteixen les capacitats i condicions psicologica,
fisica i médica de I'aspirant, i de la superacié d’'un curs especific que s’imparteix per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, seguint els criteris establers pel departament competent
en matéria de prevencid, extincié d'incendis i salvaments i, que en tot cas, facilitara la
participacié d’'aquests en les intervencions que es determinin i sempre i quan es gaudeixi de
I'equipament adequat.

3. Mentre es realitzi el curs selectiu, la persona interessada sera nomenada com aspirant a
bomber/a voluntari/aria i gaudira de la mateixa cobertura assistencial i econdmica que els
membres de la seccié activa. Finalitzat i superat el curs de selecci6 es procedira al
nomenament de bomber/a de la seccio activa.
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Article 61
Drets

Els drets que ostenten els/les bombers/res voluntaris/aries sén els segients:

a) Gaudir d’'una asseguranca en les mateixes condicions que les persones membres del Cos
de Bombers de la Generalitat, que cobreixi els accidents que es puguin produir en acte de
servei.

b) Ser protegits per la Generalitat de Catalunya en I'exercici de les seves funcions, vetllant
per la seva aptitud fisica, psicologica i en general la seva salut, procurant reduir al maxim els
riscos associats a les tasques que desenvolupen i proporcionant els mitjans materials i
equips de proteccié individual més adequats als serveis realitzats.

¢) Rebre una compensacié econdmica que s'establira mitjancant Ordre de la persona titular
del departament competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments.

d) La defensa juridica necessaria en les causes instruides com a consequencia de les
actuacions realitzades en el desenvolupament de la seva activitat.

e) Ser distingits i recompensats econdmicament durant el periode en el que realitzin serveis
de bombers o a la finalitzacié d’aquesta activitat, d’acord amb els supdsits o circumstancies
determinades per reglament.

f) Rebre la formacié tedrica i practica necessaria per desenvolupar correctament les seves
funcions.

Article 62
Deures

1. Amb caracter general, els/les bombers/res voluntaris/aries tenen el deure de complir les
actuacions que tenen encomanades seguint els principis recollits en aquesta Llei.

2. En especial, els/les bombers/res voluntaris/aries tenen els seglients deures:

a) Dur l'uniforme de servei i equipament d'intervencié adequat a cada tipus d’activitat
realitzada.

b) No utilitzar I'uniforme en situacions alienes al servei.

¢) No utilitzar el material operatiu per altre Us diferent al del servei.

d) Mantenir en correctes condicions tot I'equipament personal i institucional al seu abast.

e) Complir totes les disposicions normatives aplicables i obeir les ordres dels seus superiors
llevat que aquestes comportin la realitzacié d’actes que constitueixin un delicte manifest o
contradiguin de manera manifesta I'ordenament juridic; en aquest cas, ho hauran de posar
en coneixement dels organs judicials i de direccié competents.

39



f) Incorporar-se al parc de bombers o unitat al que pertany quan es produeixi un sinistre aixi
com atendre els serveis de reraguarda que s’hagin planificat.

g) Assistir a les sessions de formacid teodrica i practica que garanteixin una prestacio de
qualitat i actualitzar periddicament els requeriments necessaris per actuar com a bomber/a
voluntari/ria.

h) Mantenir les condicions fisiques i mediques adequades per a ser bomber/a voluntari/ria.
Per tal d'acreditar aquesta situacié sera obligatori sotmetre’'s cada quatre anys el
reconeixement médic establert pel departament competent en aquest ambit.

Article 63
Suposit d’accident

1. En cas que, com a resultat de la prestacié del servei, se’'n derivin minusvalies definitives o
la defuncio6 de la persona bomber/a voluntari/a, aquesta o els seus hereus, rebran la mateixa
contraprestacié de l'asseguranca que les persones membres del Cos de Bombers de
'Escala Basica, aixi com una indemnitzacié periddica compensatoria de la disminucié
d’'ingressos derivada de la prestacié del servei que es resoldra per la persona titular del
departament competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments en base
als efectes de I'accident.

2. Les despeses de l'assisténcia médica, rehabilitacié i farmacéutiques ocasionades amb
motiu d’un accident en la prestacio del servei seran a carrec de la Generalitat sempre i quan
I'interessat no tingui altre cobertura médica.

Article 64
Consell de Bombers Voluntaris

El Consell de Bombers Voluntaris és I'drgan col-legiat i paritari de participacié dels
representants dels bombers i bombers voluntaris/raies. Aquest organ quedara adscrit a la
Direcci6 General competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments i té
com a funcié basica I'analisi, estudi i proposta d’accions adrecades als bombers i bombers
voluntaris/es.

La seva composicid i normes de funcionament es desenvoluparan reglamentariament,
garantint, en tot cas, la representativitat de totes les regions d’emergencia.

TITOL 6
DELS SERVEIS D’AUTOPROTECCIO DE LES EMPRESES | INFRAESTRUCTURES
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Article 65
Concepte

Els serveis d’autoproteccid de les empreses i infraestructures és el personal corresponent a
les empreses i infraestructures que tenen assignades les funcions d’autoproteccio i
emergencia en I'ambit d’aquestes.

Article 66
Condicions dels serveis

Correspon al departament competent en matéria de prevencid, extincidé d'incendis i
salvaments la determinacié de les condicions de formacié, especialitzaci6 i pericia que ha de
complir el personal que té assignades funcions d’autoproteccio i atencio a les emergéncies
en I'ambit de les empreses i infraestructures.

Article 67
Organitzaci6

1. Per donar compliment a les diferents tasques a efectuar davant els accidents i incidents
que succeeixen en aquests centres, s’estableixen Equips de Primera, Segona i Tercera
Intervencio:

a) S6n Equips de Primera Intervencid aquells que estan formats per persones treballadores
que han rebut formacié per participar en la identificacié i comunicacié de les emergéencies i
per participar activament en I'evacuacié i suport a les persones que es troben a I'interior dels
edificis.

b) Sén Equips de Segona Intervencié aquells que estan formats per persones treballadores
gue, amb independéncia de les seves tasques, han rebut formacié i han estat entrenats per
identificar i intervenir en la resoluci6 d'emergéncies en [linterior d'empreses i
infraestructures.

c) S6n Equips de Tercera Intervencié aquells que han de ser desplegats per aquelles
empreses i infraestructures que la normativa determini. L’objecte de la seva contractacié és
la preparacid i I'entrenament per resoldre les emergéncies derivades de l'activitat de la
instal-lacio.
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2. El Departament competent en matéria de prevencid, extincié d'incendis i salvaments
procedira a I'equiparacio entre els anteriors bombers d’empresa i els serveis d’autoproteccio
d’empreses i infraestructures, als efectes d’identificar els diferents equips d’intervencié.

3. En el cas que l'abast d'un sinistre en una empresa o infraestructura requereixi la
intervenci6 del cos de bombers, els serveis d'autoprotecci6 de les empreses i
infraestructures actuaran en I'exercici de les seves funcions propies sota la coordinaci6 i
direccio del mateix cos.

Article 68
Empreses obligades

Mitjancant Ordre de la persona titular del departament competent en matéria de prevencio,
extincié d’'incendis i salvaments es determinara quines empreses i infraestructures hauran
de comptar amb cadascun dels equips.

Article 69
Formacié

La formacié a les persones que formen parts dels equips, s'impartira per I'Institut de
Seguretat de Publica de Catalunya d’acord amb els criteris establerts pel departament
competent en matéria de prevencid, extincié d’incendis i salvaments, aixi com sera el
departament qui acreditara a les persones integrants dels equips esmentats.

TiTOL 7
DEL FINANCAMENT DELS SERVEIS DE PREVENCIO, EXTINCIO DINCENDIS |
SALVAMENTS

Capitol 1
Disposicions generals

Article 70
Fons de finangament

1. Els serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvaments de la Generalitat poden comptar
per a llur financament amb els recursos segtients:

a) Dotacions amb carrec als pressupostos de la Generalitat.
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b) Aportacions voluntaries de les diputacions provincials de Catalunya.

¢) Aportacions dels municipis de Catalunya.

d) Contribucions especials i taxes.

e) Subvencions, donacions i tots els ingressos de dret privat que els pugui correspondre.
f) Els rendiments del preus publics.

g) Els altres recursos que els puguin correspondre.

2. En els suposits de dispensa de la prestacié del servei de prevencié d’incendis, la
Generalitat es subroga en al posicié de creditor de les aportacions que els governs locals
perceben de I’Administracio General de I'Estat en aquest concepte.

Capitol 2
Contribucié especial per a l'establiment, millora i ampliacié dels serveis de prevencio,
extincio d’incendis i salvaments i de les infraestructures i equipaments

Article 71
Regulaci6 i normativa aplicable

1. Es regula la contribucié especial per a I'establiment, millora i ampliacié dels serveis de
prevencio i extincié d'incendis i de salvaments

2. Als efectes d’'aquesta contribuci6, dins el concepte de millora s’inclou la substitucio dels
serveis de prevencid, extincié d’incendis i salvaments. Dins del concepte de serveis
s'inclouen les infraestructures i equipaments associats.

3. La contribucio es regeix pels preceptes seguents:

a) Per aquesta llei i per les normes reglamentaries que la despleguen.
b) Per les lleis i els reglaments generals en matéria tributaria, que tenen caracter supletori.

Article 72
Modificacio

Les lleis de pressupostos de la Generalitat poden modificar els elements quantificadors a
gue es refereix l'article 77.

Article 73
Fet imposable
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Constitueix el fet imposable de la contribucié I'obtencié pel subjecte passiu d'un benefici
especial com a conseqiéncia de I'establiment, millora i ampliacio del servei de prevencio i
extincié d'incendis i de salvaments.

Article 74
Ambit territorial

La contribucié s'exigeix a tot el territori de Catalunya, llevat del terme municipal de la ciutat
de Barcelona, en qué l'ajuntament assumeix la prestacié dels dits serveis.

Article 75
Subjectes passius

Son subjectes passius de la contribucié les entitats asseguradores que tenen contractades
polisses incloses en els rams establerts per I'apartat 3 de l'article 77 que es refereixen a
béns o activitats situades en el territori de Catalunya, o que s'hi produeixen, d'acord amb
l'article 74.

Article 76
Base imposable

1. La base imposable de la contribucié es determina en funcio del cost total de les obres i les
despeses d'establiment, millora i ampliacié dels serveis de prevencié i extincié d'incendis i
de salvaments que la Generalitat estableixi.

2. El cost a que es refereix I'apartat 1 és integrat pels conceptes seguents:

a) El valor real de la redaccio dels projectes i els treballs pericials.

b) L'import de les obres que s'han de portar a terme o dels costos de I'establiment, millora o
I'ampliacio dels serveis de prevencio i extincié d'incendis i de salvaments.

c) L'import de les indemnitzacions que siguin necessaries com a consequéencia de la
I'establiment, millora o 'ampliacié dels serveis.

d) El valor dels terrenys que hagin d'ocupar permanentment els serveis, llevat que es tracti
de béns d'Us o servei public o de terrenys cedits gratuitament.

e) L'import de I'adquisicid, substitucié, ampliacié i la millora de tot tipus de material propi per
a la prevencio i I'extincié d'incendis i per als salvaments.

3. El cost total a qué es refereix l'apartat 1 es calcula sobre la base de les guantitats

consignades anualment en el pressupost de la Generalitat, i té caracter de mera previsié. En

consequéencia, si el cost efectiu resulta superior o inferior al previst, cal rectificar com sigui
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procedent la fixacié de les quotes corresponents en els termes establerts per I'apartat 6 de
l'article 77.

Article 77
Quota

1. La quota global de la contribucio és el 90% de la base imposable.

2. La quota s'ha de repartir entre els subjectes passius en proporci6 a les primes
corresponents als rams establerts per l'apartat 3, meritades i efectivament cobrades en
I'exercici anterior al que es liquida per llur activitat en el territori de Catalunya, entesa en els
termes de l'article 74.

3. Els rams d'assegurances a qué fa referencia l'apartat 2, de conformitat amb la
classificaci6 feta per I'dorgan de [I'Administraci6 de [I'Estat competent en matéria
d'assegurances, son els seglents:

a) Incendis. Les primes en aquest ram es computen en el 100%.
b) Multirisc de qualsevol tipus. Les primes en aquest ram es computen en el 50%.

4. La base individual s'obté d'aplicar a les primes meritades i efectivament cobrades en
I'exercici anterior, en els rams assenyalats, els percentatges que s'indiquen per a cadascun
d'aguests rams en l'apartat 3.

5. La quota individual es fixa en el 5% de la base individual calculada d'acord amb l'apartat
4, sens perjudici de la regularitzacié posterior establerta per I'apartat 6.

6. Si la suma total de les quotes exigibles al conjunt dels subjectes passius és superior 0
inferior al 90% de la base imposable, I'excés o el defecte s'han de compensar amb una
reduccid o un increment proporcional de la quota de cada subjecte passiu i garantint que la
suma de quotes exigides cobreix la quota del 90% de la base imposable total exigida. A
aquest efecte, un cop tancat I'exercici corresponent i fixat el cost total efectiu de les obres i
els serveis esmentats en l'apartat 1 de l'article 76, I'0rgan competent de I'Agéncia Tributaria
de Catalunya ha de fixar el percentatge de reduccié o d'increment que s'ha d'aplicar al
percentatge inicial del 5% i emetre les liquidacions complementaries o els acords de
devoluci6 que escaiguin, d'acord amb el procediment reglamentari corresponent.

7. Els subjectes passius estan obligats a presentar una declaraci6 tributaria en els termes i
les condicions que s'estableixin reglamentariament.
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8. La contribucié especial es liquida per aplicacié de l'estimacié directa de la base d'acord
amb les dades subministrades pel subjecte passiu, sens perjudici de la facultat de
comprovacio de I'Administracié tributaria. Aixi mateix, i en el cas que concorrin les causes
legalment previstes, I'Administracié tributaria pot aplicar el métode d'estimacié indirecta
establert per l'article 53 de la Llei de I'Estat 58/2003, del 17 de desembre, general tributaria, i
la normativa de desplegament corresponent.

Article 78
Acreditament

1. La contribuci6é s'acredita I'L de gener de cada exercici amb relacié a les determinacions
contingudes en la Llei de pressupostos de la Generalitat corresponents a aquest exercici
sobre l'establiment, la millora i 'ampliaci6 dels serveis de prevencié i extincié d'incendis i de
salvaments.

2. Els periodes i les formes d'ingrés de la contribucié en periode voluntari s'han de
determinar per reglament.

Article 79
Competéncia i convenis

1. Correspon a I'Agéncia Tributaria de Catalunya la gestio, la liquidacid, la recaptacio i la
inspeccio de la contribucié.

2. La representacié autoritzada de les entitats asseguradores pot sollicitar a I'Agéncia
Tributaria de Catalunya que estableixi convenis exclusivament per a recaptar la contribucio.

Article 80
Infraccions i sancions

Les infraccions tributaries de la contribucié s'han de qualificar i sancionar conforme al que
estableix la Llei general tributaria i les seves normes de desplegament.

Disposicions addicionals

Primera
Ajuntament de Barcelona

1. Aquesta Llei sera aplicable al municipi de Barcelona en els termes establerts aquesta
disposicié addicional.
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2. L’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb el que es preveu a la legislacié reguladora del
seu régim especial, és competent en matéria de prevencié, extincié d’'incendis i salvament.
La seva competéncia s’estén al terme municipal de Barcelona.

3. Sbén d'aplicacié al servei de prevencid, extincido d’incendis i salvament (SPEIS) de
I’Ajuntament de Barcelona els principis recollits en I'article 4, aixi com el previst en l'article 5
d'aquesta Llei.

4. S'aplica al personal de servei de prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de
I’Ajuntament de Barcelona les previsions d’aquesta Llei relatives al régim estatutari, I'accés i
la seleccid, la carrera professional, els drets i deures i el regim disciplinari. No obstant aixo,
el pla de carrera professional del servei de prevencio, extincié d’incendis i salvament de
'’Ajuntament de Barcelona es desenvolupara mitjangcant reglament aprovat per I'drgan
competent del municipi i sera gestionat pels organs competents del servei de prevencio,
extincié d'incendis i salvament de I'’Ajuntament de Barcelona.

5. Correspon a I'’Ajuntament de Barcelona, en els termes establerts en la Llei 22/1998, de 22
de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona, I'adaptacié d’aquesta Llei i de les normes
que la desplegui al servei de prevencid, extincié d'incendis i salvament de I'’Ajuntament de
Barcelona.

Segona
Vall d’Aran

Ates el regim especial de la Val d’Aran determinat per I'Estatut d’Autonomia, el Conselh
Generau d’Aran presta en el seu territori els serveis que la Generalitat, a través del Cos de
Bombers de la Generalitat, presta en la resta del territori de Catalunya, sens perjudici dels
mecanismes de col-laboracié que es puguin establir mitjancant els convenis de col-laboracié
que a aquest efecte es subscriguin.

Tercera
Relacions amb altres cossos de la Generalitat

El Cos de Bombers de la Generalitat, en I'exercici de les seves funcions, actuara amb
coordinaci6 i cooperacié amb el Cos de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra,
aixi com amb altres grups d’ordre i també, si escau, amb els serveis sanitaris i medics dels
Serveis d'Emergéncies Médiques”.

Quarta
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Organitzaci6é de les competéncies en el si del departament

Reglamentariament es precisaran les funcions que poden ser exercides per altres organs i
autoritats del departament competent en la matéria diferents de la persona titular del
departament esmentat.

Sisena
Jubilacié forcosa

La jubilaci6 forcosa de les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Generalitat es
produeix als seixanta-cinc anys, sempre i quan aquesta compleixi els requisits necessaris
establerts en la normativa de la Seguretat Social a aquests efecte.

Setena
Lesions en periode de practiques

Quan un cop superat el curs selectiu d’acord amb les previsions establertes a I'article 25.3,
un dels aspirants hagi de ser exclos médicament com a conseqliéncia de lesions sofertes
en l'exercici de les seves funcions com a funcionari/a en practiques, I'drgan responsable
podra proposar el seu nomenament com a funcionari/a a I'd6rgan competent per tal que se i
assigni un lloc de treball adequat a les seves capacitat.

Vuitena
Bombers/res voluntari/aries

Els/les bombers/res voluntaris/ries que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin nomenats
a aquest efectes, continuen gaudint d’aquesta consideracio.

Novena
Reglament de bombers/es voluntari/aries

En el termini de nou mesos des de 'aprovacié d’aquesta llei, s’aprovara el reglament que
desplegara aquesta norma en I'ambit de bombers/es voluntari/aries

Disposicions transitories

Primera
Cos de Bombers de la Generalitat

1. Atés que actualment no s’ha implantat encara la formacié de Grau Mig d’Extincié

d’'Incendis i Salvaments, I'accés a I'escala basica es podra fer amb qualsevol titulacio del
48



grup C1 durant un periode maxim de 4 anys des de linici d’aquesta formacié. Finalitzat
aquest termini, la titulacié especifica per a I'accés sera la de Grau Mig d’Extincio d’Incendis i
Salvaments.

2. Atés que actualment no s’ha implantat encara la formacié de Grau Superior d’Extincié
d’'Incendis i Salvaments, I'accés a l'escala tecnica es podra fer amb qualsevol titulacié del
grup B durant un periode maxim de 4 anys des de l'inici d'aquesta formaci6. Finalitzat
aquest termini, la titulacié especifica per a l'accés sera la de Grau Superior d’Extincio
d’'Incendis i Salvaments.

3. Els i les bombers/res interins/nes del Grup D del Cos de Bombers que, per rad del limit
d’edat anteriorment establert, no han pogut presentar-se a convocatories anteriors d’accés i
desitgin accedir a la nova categoria de bomber/a del Grup C podran presentar-se, en un
termini maxim de dues convocatories consecutives i a través d’'un procés d’acceés restringit,
sempre i quan tinguin la titulacié corresponent i, gaudiran d’un ajust dels barem aplicables a
les proves fisiques.

Segona
Bombers/res voluntaris/aries

Les persones aspirants a bomber/a voluntari/a que en el moment d'entrada en vigor
d’aquesta Llei estiguin en un procés d’'accés a la seccid activa, finalitzaran aquest d’acord
amb els condicions establertes en la Llei anterior i, en cas que no el superin, podran tornar-
se a presentar dues vegades consecutives d’'acord amb el sistema previst en aquesta Llei.

Tercera
Personal laboral fix que exerceix funcions propies de personal funcionari.

El personal laboral fix que a I'entrada en vigor del present Estatut exerceixi funcions de
personal funcionari pot participar en els processos selectius de promocié interna per a
'accés a l'escala de suport, convocats pel sistema de concurs oposicio, de forma
independent o conjunta amb els processos selectius de lliure concurréncia, sempre i quan hi
figurin adscrites les seves funcions o els llocs que exerceixi, amb la titulacié necessaria per
I'accés, i compleixi amb la resta de requisits exigits. A aquests efectes es valoraran com a
merit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix i les proves selectives
superades per accedir a aquesta condicio.

Disposicio derogatoria
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Es deroga la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de prevenci6 i extincié
d’'incendis i de salvaments de Catalunya.

Queden derogades totes aquelles disposicions aprovades amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquesta Llei que la contravinguin.

Disposicions finals

Primera

Es faculta al Govern de la Generalitat per a aprovar els Decrets necessaris per al
desenvolupament d’aquesta Llei.

Segona

Es faculta a la persona titular del departament competent en matéria de prevencio, extincié
d’'incendis i salvaments per dictar totes les Ordres en desenvolupament d’aquells extrems
gue aquesta Llei li atorga la potestat reglamentaria.

Es faculta també a la persona a la persona titular del departament d’Economia i Finances
per dictar totes les Ordres de desenvolupament d’aquells aspectes que resulti necessari
regular en I'ambit de la gestio, la liquidacié, la recaptacio i la inspeccidé de les figures
tributaries establertes en aquesta Llei.

Tercera
Aquesta Llei entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, llevat del capitol 2 del Titol 7, que entrara en vigor a partir de I'endema de la

finalitzacio del conveni de col-laboracié que la Generalitat de Catalunya té subscrit amb
UNESPA per a la recaptacié de la contribucié especial per part dels seus subjectes passius.

Aquest text és transcripcio del document de treball lliurat pel Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacid de la Generalitat de Catalunya.
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