
DEPARTAMENT
DE LA PRESIDÈNCIA

LLEI
7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Eco-
nòmic i Social de Catalunya.

EL PRESIDENT

DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del
Rei i d’acord amb el que estableix l’article 33.2
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la següent

LLEI

Preàmbul

La Llei 3/1997, del 16 de maig, va crear el
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya en exercici de la capacitat d’autogovern
i autoorganització i en l’àmbit de les competèn-
cies assumides per la Generalitat, de conformitat
amb els articles 8.2 i 52 de l’Estatut d’autono-
mia, amb les previsions dels articles 9.2 i 148.1.1a
de la Constitució i després de l’anàlisi i la valo-
ració del funcionament del Consell de Treball,
del Consell Català de Formació Ocupacional i
Col·locació i del Consell Català de Seguretat i
Salut Laboral.

En aquell moment, la Llei va recollir la coin-
cidència entre l’Administració i els agents socials
de Catalunya, ja que creava i posava en marxa
un model de Consell de Treball, Econòmic i
Social de Catalunya que havia d’articular i aglu-
tinar les funcions consultives i d’assessorament
al Govern en matèries sociolaborals i ocupaci-
onals, a més de les matèries socioeconòmiques,
i al mateix temps havia d’ésser l’òrgan de par-
ticipació institucional.

Transcorreguts dos anys d’ençà d’haver-se
constituït i després d’avaluar-ne el funciona-
ment, s’inicia la reforma del Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya que configu-
ra aquesta llei, amb dues finalitats: reforçar i
aprofundir la funció consultiva i d’assessora-
ment al Govern pròpia d’aquest organisme i
remetre la funció de participació institucional
que fins ara ha exercit a les instàncies que
correspongui, d’acord amb la regulació que
s’aprovi.

Per assolir els dits objectius aquesta llei em-
prèn una modificació del Consell que n’afecta
la naturalesa, la composició i les funcions. En
destaca la supressió del Grup Quart, integrat
pels representants del Govern, per tal de garantir
la independència del Consell en l’emissió de dic-
tàmens i informes, amb la consegüent reducció
del nombre de membres del Ple –que passa de
quaranta-nou membres a trenta-set–, la desapa-
rició de les comissions territorials, previstes però
no creades, i la desaparició de les àrees de tre-
ball de relacions laborals, ocupació, seguretat i
salut laboral i socioeconòmica.

Al mateix temps, una periodicitat més cur-
ta del règim de sessions del Ple i de la Comis-
sió Executiva, juntament amb una organitza-
ció interna més flexible, mitjançant una nova
regulació de les comissions de treball, són mo-
dificacions que cerquen de potenciar la funció
d’òrgan assessor del Govern i la d’observador
qualificat de la realitat socioeconòmica i laboral
de Catalunya.

TÍTOL I
Naturalesa i funcions

Article 1
Naturalesa jurídica

1. L’objecte d’aquesta llei és la regulació de
la composició, l’organització i les funcions del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya.

2. El Consell de Treball, Econòmic i Social
de Catalunya és un òrgan consultiu i d’assesso-
rament del Govern en matèries socioeconòmi-
ques, laborals i ocupacionals.

3. El Consell de Treball, Econòmic i Social
de Catalunya es configura com un ens de dret
públic, amb personalitat jurídica pròpia, plena
capacitat i autonomia orgànica i funcional per
al compliment de les seves finalitats, i és adscrit
al departament competent en matèria de treball.
Els recursos del Consell es consignen en el pres-
supost de la Generalitat.

Article 2
Funcions

1. Corresponen al Consell de Treball, Eco-
nòmic i Social de Catalunya, d’acord amb la seva
naturalesa, les funcions següents:

a) Emetre dictamen amb caràcter preceptiu,
no vinculant i previ a la tramitació corresponent,
sobre:

Primer. Els avantprojectes de llei i els projec-
tes de decret legislatius que regulen matèries so-
cioeconòmiques, laborals i d’ocupació, de com-
petència de la Generalitat, amb l’excepció de
l’avantprojecte de llei de pressupostos de la
Generalitat.

Segon. Els projectes de decret del Govern
que regulen matèries socioeconòmiques, labo-
rals i d’ocupació, segons que es determini en
les disposicions administratives que es dictin
per al desenvolupament reglamentari d’aques-
ta llei.

Tercer. Els avantprojectes de llei o els projec-
tes de disposicions administratives que afecten
l’organització, les competències o el funciona-
ment del Consell.

Quart. Qualsevol altra matèria en què, per
precepte exprés d’una llei, sigui obligatori de
consultar el Consell.

b) Emetre dictamen sobre els plans i els pro-
grames que el Govern pot considerar que tenen
una transcendència especial en la regulació de
les matèries que es recullen com a pròpies del
Consell, i també sobre els assumptes que, facul-
tativament, li sotmetin a consulta el Govern o
els consellers o conselleres o bé les organitza-
cions que integren el Consell, en la forma que
es determini per reglament.

c) Elaborar propostes, informes o estudis a
sol·licitud del Govern o els consellers o conse-
lleres o per iniciativa pròpia sobre matèries de
l’àmbit de les seves competències.

d) Elaborar i trametre al Govern, dins el
primer semestre de cada any, una memòria en
què es reflecteixin les seves consideracions res-
pecte a la situació socioeconòmica i laboral de
Catalunya, i una reflexió sobre la possible evo-
lució d’aquesta situació.

e) Elaborar i trametre al Govern un informe
anual sobre la situació dels treballadors autò-
noms a Catalunya.

f) Regular el règim d’organització i funcio-
nament intern propi, d’acord amb el que esta-
bleix aquesta llei; en especial, elaborar el Regla-

ment intern i, anualment, la proposta de pres-
supost del Consell.

g) Participar i promoure la participació en
congressos, jornades, seminaris i conferències
relacionats amb matèries socioeconòmiques, la-
borals i ocupacionals, i promoure iniciatives
relacionades amb l’estudi, el debat i la difusió
d’aquestes matèries.

h) Totes les funcions i competències que li
siguin assignades per llei.

2. El Consell, per mitjà de la seva Presidèn-
cia, pot sol·licitar tota la informació complemen-
tària sobre els afers que preceptivament o facul-
tativament li sotmetin a consulta, sempre que
aquesta informació calgui per a l’emissió del dic-
tamen, i pot sol·licitar, amb aquest objectiu, la
compareixença dels consellers o conselleres, dels
alts càrrecs de l’Administració i de les persones
que per llur experiència o competència profes-
sional resultin adequades.

3. El Consell, quan actuï mitjançant les co-
missions de treball que es decideixi de consti-
tuir, ha d’escoltar preceptivament les persones
representants de les organitzacions sindicals i
empresarials que no tenen representació en
aquest òrgan però són representatives en un sec-
tor productiu o laboral específic, perquè supe-
ren el deu per cent dels delegats i delegades sin-
dicals o de la representativitat empresarial, si
existeixen les dites organitzacions i en el cas que
la comissió de què es tracti discuteixi qüestions
que afecten aquests sectors.

4. El Consell ha d’emetre els seus dictàmens
en el termini que fixin el Govern o els consellers
o conselleres, si escau, en l’ordre de tramesa de
l’expedient o en la sol·licitud de consulta, el qual
no pot ésser inferior a quinze dies hàbils, excepte
en el cas que el Govern en faci constar de for-
ma raonada la urgència. En aquest supòsit el ter-
mini no pot ésser inferior a deu dies hàbils. Si
transcorregut el termini corresponent no s’ha
emès el dictamen, s’entén que el tràmit és eva-
cuat. No obstant això, el Consell pot continuar
les actuacions i trametre el dictamen posterior-
ment al Govern.

TÍTOL II
Composició

CAPÍTOL I
Membres del Consell

Article 3
Composició

1. El Consell és integrat per trenta-set mem-
bres, distribuïts de la manera següent:

a) La persona que n’ocupa la Presidència.
b) El Grup Primer, compost de dotze mem-

bres, en representació de les organitzacions sin-
dicals.

c) El Grup Segon, compost de dotze mem-
bres, en representació de les organitzacions em-
presarials.

d) El Grup Tercer, compost de dotze mem-
bres, sis en representació del sector agrari, el
sector marítim pesquer i el sector de l’economia
social, i sis més que han d’ésser persones exper-
tes de reconegut prestigi en les matèries que són
competència del Consell.

2. Les persones membres del Consell repre-
sentants del Grup Primer són designades per les
organitzacions sindicals que tenen la condició
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legal de més representatives, en proporció a llur
representativitat a Catalunya.

3. Les persones membres del Consell repre-
sentants del Grup Segon són designades per les
organitzacions empresarials que tenen la con-
dició legal de més representatives, en propor-
ció a llur representativitat a Catalunya.

4. Les persones membres del Consell repre-
sentants del Grup Tercer són proposades, res-
pectivament, per les entitats o les associacions
següents:

a) Les corresponents al sector agrari, per les
organitzacions professionals amb implantació
en aquest sector.

b) Les corresponents al sector marítim pes-
quer, per les organitzacions productores pesque-
res amb implantació en aquest sector.

c) Les corresponents al sector de l’economia
social, per les estructures representatives que in-
tegren aquest sector.

d) Les sis persones expertes de prestigi reco-
negut en les matèries que són competència del
Consell són nomenades pel Govern, a propos-
ta conjunta del conseller o consellera de Treball
i Indústria i del conseller o consellera d’Econo-
mia i Finances, amb consulta prèvia a les orga-
nitzacions representades en el Consell.

5. Les persones membres del Consell, en
l’exercici de les funcions que els corresponen,
actuen amb plena autonomia i independència.

Article 4
Nomenament, mandat i cessació de membres

1. La persona que ocupa la Presidència del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya és nomenada i separada pel Govern, a
proposta conjunta del conseller o consellera de
Treball i Indústria i del conseller o consellera
d’Economia i Finances, amb consulta prèvia als
grups de representació que integren el Consell.
El nomenament s’ha de fer entre persones amb
reconegut prestigi en l’àmbit socioeconòmic, la-
boral, ocupacional o acadèmic. La persona pro-
posada per a aquest càrrec ha de tenir el suport
de, com a mínim, dos terços de les persones mem-
bres del Consell. També pot cessar per la vota-
ció en contra de dos terços del Ple del Consell en
una sessió específica convocada a aquest efecte.

2. Les persones membres del Consell desig-
nades o proposades per les entitats i les asso-
ciacions a les quals es refereix l’article 3 són no-
menades també pel Govern a proposta del
conseller o consellera de Treball i Indústria, a
qui aquestes entitats i associacions han de co-
municar la designació o la proposta dels mem-
bres respectius. Les entitats i organitzacions que
tinguin més d’una persona representant en el
Consell han de respectar el criteri de paritat
entre els homes i les dones en la proposta que
facin per al nomenament de llurs representants.

3. Les persones que ocupen les dues vicepre-
sidències del Consell són elegides pel Ple a pro-
posta, cadascuna, dels grups Primer i Segon, res-
pectivament, i d’entre llurs membres.

4. La persona que té la responsabilitat de la
Secretaria Executiva és nomenada i separada pel
Govern, a proposta conjunta del conseller o
consellera de Treball i Indústria i del conseller
o consellera d’Economia i Finances, amb con-
sulta prèvia als grups de representació que in-
tegren el Consell. Pel que fa al nomenament, la
persona proposada per a aquest càrrec ha de
tenir el suport de, com a mínim, dos terços de
les persones membres del Consell.

5. El mandat de les persones membres del
Consell, incloses la que n’ocupa la Presidència
i la que n’ocupa la Secretaria Executiva, és de
quatre anys, renovable per períodes d’igual
durada, el qual comença a computar l’endemà
de la publicació del nomenament corresponent
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
En el cas de les persones que ocupen la Presi-
dència i la Secretaria Executiva, el mandat no
els pot ésser renovat més de tres cops consecu-
tius. Les persones membres del Consell, inclo-
sa la que n’ocupa la Presidència, han de conti-
nuar en l’exercici de llurs funcions fins a la presa
de possessió de les persones membres del nou
Consell.

6. Les persones membres del Consell cessen
per alguna de les causes següents:

a) Per l’expiració del termini de llur mandat,
sens perjudici del que disposa l’apartat 5.

b) A proposta de les organitzacions que en
promogueren el nomenament.

c) Per renúncia, feta per escrit, acceptada per
la Presidència del Consell i, en el cas que hi re-
nunciï el president o presidenta, pel Govern.

d) Per violació de la reserva pròpia de llur
funció, segons l’apreciació del Ple del Consell.

e) Per condemna per delicte dolós establerta
per sentència ferma.

f) Per mort, o per incapacitat o inhabilitació
per a exercir un càrrec públic declarades judi-
cialment per sentència ferma.

7. Qualsevol vacant anticipada en un càrrec
que no ho sigui per expiració del mandat ha
d’ésser coberta per l’organització a la qual cor-
respon la persona titular del lloc vacant. El
mandat de la persona nomenada per ocupar la
vacant expira al mateix temps que el de la res-
ta de membres del Consell.

Article 5
Incompatibilitats

1. La condició de membre del Consell és
incompatible amb l’exercici de qualsevol càrrec
o activitat que impedeixi el desenvolupament de
les tasques que li són pròpies.

2. La condició de membre del Consell, en
particular, és incompatible amb la de:

a) Membre del Parlament.
b) Membre del Govern.
c) Membre d’altres òrgans constitucionals o

estatutaris.
d) Alt càrrec de les administracions públi-

ques.
e) Membre electe de corporacions locals.
3. Es mantenen en situació de servei actiu les

persones que són funcionàries públiques i que
tenen la condició de membres del Consell, si han
optat per aquesta situació. Altrament, les per-
sones membres del Consell i la persona que
ocupa la Secretaria Executiva que són funcio-
naris i que per llur dedicació no poden optar per
continuar en servei actiu passen a la situació de
serveis especials.

CAPÍTOL II
Òrgans del consell

Article 6
Òrgans del Consell

Són òrgans del Consell de Treball, Econòmic
i Social de Catalunya:

a) El Ple.
b) La Comissió Executiva.

c) Les comissions de treball.
d) La Presidència.
e) Les vicepresidències.
f) La Secretaria Executiva.

Article 7
El Ple

1. El Ple del Consell de Treball, Econòmic i
Social de Catalunya és integrat per totes les
persones que en són membres, sota la direcció
de la Presidència, i és assistit pel secretari o se-
cretària executiu.

2. El Ple té una sessió ordinària, com a mí-
nim, una vegada cada dos mesos, sens perjudi-
ci que es tinguin sessions extraordinàries en els
termes que el mateix Consell en ple determini.

3. Per a la constitució vàlida del Ple cal la
presència de, com a mínim, divuit membres, a
més de les persones que n’ocupen la Presidèn-
cia i la Secretaria Executiva, o les que les subs-
titueixin legalment. En segona convocatòria, és
suficient l’assistència de dotze membres, a més
de les persones que n’ocupen la Presidència i la
Secretaria Executiva, o les que les substitueixin
legalment.

4. El Ple del Consell pren els acords per
majoria absoluta de les persones presents, i di-
rimeix els empats la persona que n’ocupa la Pre-
sidència mitjançant vot de qualitat, a excepció
del Reglament intern d’organització i funciona-
ment, que requereix, perquè sigui aprovat, una
majoria qualificada de vint-i-cinc vots.

5. Les opinions del Consell s’expressen sota
la denominació de “Dictamen del Consell de
Treball, Econòmic i Social de Catalunya” i no
són vinculants. L’emissió dels dictàmens es fa
d’acord amb el que disposa aquesta llei.

6. El Consell ha de documentar per separat
cada un dels dictàmens i distingir-ne els antece-
dents, la valoració efectuada i les conclusions,
amb la signatura de la persona responsable de
la Secretaria Executiva i el vistiplau del presi-
dent o presidenta. Els dictàmens han d’anar
acompanyats, necessàriament, dels vots parti-
culars, si n’hi ha.

Article 8
La Comissió Executiva

1. La Comissió Executiva, sota la direcció de
la Presidència i assistida per la Secretaria Exe-
cutiva, és integrada per dues persones represen-
tants del Grup Primer, dues del Grup Segon i
dues del Grup Tercer, que són designades pel
Ple, d’entre les persones membres del Ple, a pro-
posta de cadascun dels grups.

2. La Comissió Executiva té una sessió ordi-
nària, com a mínim, una vegada cada mes, sens
perjudici que es tinguin sessions extraordinàries
en els termes que el mateix Consell determini.

3. Per a la constitució vàlida de la Comissió
Executiva cal la presència de, com a mínim,
quatre membres, a més de les persones que
n’ocupen la Presidència i la Secretaria Execu-
tiva o les que les substitueixin legalment. En
segona convocatòria, és suficient l’assistència de
tres membres, a més de les persones que n’ocu-
pen la Presidència i la Secretaria Executiva, o
les que les substitueixin legalment.

4. La Comissió Executiva adopta els acords
per majoria absoluta de les persones assistents,
i dirimeix els empats la persona que n’ocupa la
Presidència mitjançant vot de qualitat.

5. Corresponen a la Comissió Executiva les
funcions següents:
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a) Elaborar i aprovar l’avantproposta de
pressupost anual.

b) Elaborar el projecte de memòria anual.
c) Adoptar les mesures necessàries per a

l’aplicació dels acords aprovats pel Ple.
d) Elaborar el pla de treball anual.
e) Qualsevol altra que aquesta llei o el Re-

glament intern d’organització i funcionament li
atribueixin.

Article 9
Les comissions de treball

1. El nombre de comissions de treball perma-
nents necessàries, i també llur composició i fun-
cions, s’ha de determinar per reglament.

2. El Ple del Consell, d’acord amb el que es
disposi per reglament, pot acordar la creació de
comissions de treball per a tractar qüestions
específiques, dins les matèries de llur competèn-
cia.

3. Les comissions de treball han de respec-
tar en qualsevol cas els criteris de proporciona-
litat i la presència dels diferents grups que inte-
gren el Consell.

Article 10
Funcions de la Presidència

Corresponen a la Presidència les funcions
següents:

a) Representar legalment el Consell i exer-
cir les accions que la llei i el reglament li atribu-
eixin.

b) Dirigir, promoure i coordinar l’actuació
del Consell.

c) Determinar la tramitació, la distribució i
l’assignació dels dictàmens, els informes, els
escrits i les peticions dirigits al Consell entre els
seus òrgans, escoltades les vicepresidències.

d) Convocar les sessions dels diferents òr-
gans, presidir-les i moderar el desenvolupament
dels debats.

e) Preparar les convocatòries del Ple del
Consell i establir l’ordre del dia tenint presents
les peticions que formulin les persones membres,
en la forma que estableixi el Reglament intern
d’organització i funcionament.

f) Ordenar la publicació dels acords, vetllar
perquè es compleixin i donar el vistiplau a les
actes.

g) Fer la contractació, autoritzar les despe-
ses i ordenar els pagaments, dins els límits dels
crèdits pressupostaris.

h) La resta de funcions que li atribueixi el
Reglament intern d’organització i funcionament.

Article 11
Funcions de les vicepresidències

Les persones que ocupen les vicepresidències
substitueixen la Presidència en la forma que de-
termini el Reglament intern en els supòsits de
vacant, absència o malaltia, i exerceixen les fun-
cions que expressament els delegui la Presidèn-
cia.

Article 12
La Secretaria Executiva

1. La Secretaria Executiva és l’òrgan d’assis-
tència tècnica i administrativa del Consell i la di-
positària de la fe pública dels acords que aquest
pren.

2. Són funcions de la Secretaria Executiva:
a) Exercir la direcció administrativa i tècnica

dels diversos serveis del Consell i vetllar perquè

els seus òrgans actuïn d’acord amb els principis
d’economia, celeritat i eficàcia.

b) Assistir, amb veu però sense vot, a les
sessions del Ple, de la Comissió Executiva i de
les comissions de treball.

c) Estendre les actes de les sessions, autorit-
zar-les amb la seva signatura i amb el vistiplau
de la Presidència i donar el curs corresponent
als acords que es prenen.

d) Custodiar la documentació del Consell.
e) Estendre certificació de les actes, els

acords, els dictàmens, els vots particulars i al-
tres documents confiats a la seva custòdia amb
el vistiplau de la Presidència.

f) Assumir la direcció del personal al servei
del Consell.

g) Totes les que són inherents a la seva con-
dició i les que li corresponen d’acord amb la
normativa de desenvolupament.

TÍTOL III
Règim de funcionament

Article 13
Règim economicofinancer i contractació de béns
i serveis

1. El Consell de Treball, Econòmic i Social
de Catalunya compta, per al compliment dels
seus objectius, amb els recursos econòmics que
a aquest efecte es consignin en els pressupostos
generals de la Generalitat, i gaudeix del règim
tributari d’aquesta, d’acord amb el que estableix
l’article 6 del Decret legislatiu 3/2002, del 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei de finances públiques de Catalunya.

2. El Consell ha de formular anualment la
proposta d’avantprojecte de pressupost, que ha
d’ésser aprovada pel Ple i tramesa, per mitjà de
la Presidència, al Departament de Treball i In-
dústria, el qual, sobre la base d’aquesta proposta,
ha de formular l’avantprojecte del pressupost de
l’ens i traslladar-lo al Departament d’Economia
i Finances, als efectes oportuns.

3. La contractació del Consell de Treball,
Econòmic i Social de Catalunya s’ha de sotmetre
al Reial decret legislatiu 2/2000, del 16 de juny,
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de con-
tractes de les administracions públiques, i a la
resta de normativa aplicable en matèria de con-
tractació.

4. L’actuació econòmica del Consell s’ha de
sotmetre a la fiscalització i al control pressupos-
tari, els quals corresponen a la Intervenció Ge-
neral de la Generalitat.

Article 14
Règim de selecció i contractació de personal

El personal del Consell de Treball, Econòmic
i Social de Catalunya hi és vinculat per una re-
lació subjecta al dret laboral. La selecció del per-
sonal del Consell, llevat dels càrrecs directius,
s’ha de fer mitjançant una convocatòria públi-
ca i d’acord amb els sistemes basats en els prin-
cipis d’igualtat, mèrit i capacitat. Els funcionaris
i funcionàries públics que passen a prestar llurs
serveis en el Consell queden en la situació d’ex-
cedència voluntària per incompatibilitats.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Si alguna de les organitzacions representades
en el Consell té, segons la normativa d’aplica-

ció, alteració quant a la seva representativitat,
el Consell ha d’adaptar la configuració de cadas-
cun dels grups a la nova circumstància en un
termini de dos mesos des de l’acreditació de la
dita circumstància.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Resten derogades la Llei 3/1997, del 16 de
maig, de creació del Consell de Treball, Econò-
mic i Social de Catalunya i les disposicions d’un
rang igual o inferior que s’oposin al que estableix
aquesta llei o la contradiguin.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Aplicació del Decret 336/2002

Mentre no es faci el desenvolupament regla-
mentari previst per aquesta llei, és aplicable el
Decret 336/2002 en tot allò que no s’oposi a
aquesta llei o la contradigui.

Segona
Exercici transitori de les funcions de participa-
ció

Mentre no es creïn els òrgans de participació
institucional que assumeixin les funcions exer-
cides per les àrees de treball del Consell de Tre-
ball, Econòmic i Social de Catalunya, aquestes
han de continuar exercint la funció de partici-
pació, però amb la composició establerta per
aquesta llei d’acord amb el següent:

a) L’Àrea de Relacions Laborals, sota la di-
recció de la Presidència i assistida pel secreta-
ri o secretària executiu, és integrada per quatre
representants del Grup Primer i quatre del Grup
Segon, designats pel Ple d’entre les persones
membres del Ple, a proposta de cadascun dels
grups, i quatre representants del Govern, un dels
quals ha d’estar relacionat amb el sector de l’eco-
nomia social, per a l’exercici de les seves respon-
sabilitats en la matèria.

b) L’Àrea d’Ocupació, sota la direcció de la
Presidència i assistida pel secretari o secretària
executiu, és integrada per quatre representants
del Grup Primer, quatre del Grup Segon i quatre
del Grup Tercer, designats pel Ple d’entre les
persones membres del Ple, a proposta de cadas-
cun dels grups, i quatre representants del Go-
vern per a l’exercici de les seves responsabilitats
en la matèria.

c) L’Àrea de Seguretat i Salut Laborals, sota
la direcció de la Presidència i assistida pel secre-
tari o secretària executiu, és integrada per quatre
representants del Grup Primer, quatre del Grup
Segon, designats pel Ple, d’entre les persones
membres del Ple, a proposta de cadascun dels
grups, i quatre representants del Govern per a
l’exercici de les seves responsabilitats en la
matèria.

Tercera
Renovació o confirmació de membres

En el termini d’un mes a comptar de l’entrada
en vigor d’aquesta llei s’ha de procedir a la re-
novació o confirmació de les persones membres
del Consell de Treball, Econòmic i Social de
Catalunya, d’acord amb els criteris establerts per
aquesta llei per a llur elecció.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
Desenvolupament i aplicació

S’autoritza el Govern perquè, en el termini
de tres mesos a comptar de l’entrada en vigor
d’aquesta llei, dicti les disposicions necessàries
per a desenvolupar-la i aplicar-la.

Segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor l’endemà d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicació aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autori-
tats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 8 de juny de 2005

PASQUAL MARAGALL I MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

JOSEP M. RAÑÉ I BLASCO

Conseller de Treball i Indústria

(05.159.098)

LLEI
8/2005, de 8 de juny, de protecció, gestió i orde-
nació del paisatge.

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del
Rei i d’acord amb el que estableix l’article 33.2
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la següent

LLEI

Preàmbul

I

Catalunya gaudeix d’una gran riquesa i diver-
sitat de paisatges. La geologia, l’orografia, la cli-
matologia i altres factors naturals s’han conju-
nyit amb l’acció humana per dotar el territori
català d’una varietat paisatgística extraordinària.

Aquesta riquesa paisatgística constitueix un
patrimoni ambiental, cultural, social i històric
que influeix en la qualitat de vida dels ciutadans
i que esdevé sovint un recurs de desenvolupa-
ment econòmic, en particular per a les activitats
turístiques, però també per a les agrícoles, ra-
maderes i forestals. D’altra banda, la varietat del
mosaic paisatgístic contribueix a la preservació
de la biodiversitat i constitueix un factor posi-
tiu en la prevenció dels incendis forestals, de
l’erosió del sòl i de les inundacions.

Dissortadament, les darreres dècades els
paisatges catalans han conegut sovint processos
de degradació i de banalització. L’extensió des-
mesurada i poc ordenada de la urbanització,
l’impacte de determinades infraestructures,
l’abandonament de l’agricultura, de la silvicul-
tura i de la ramaderia, la degradació d’algunes
àrees urbanes i la sobrefreqüentació d’alguns
paratges han contribuït a aquests processos, que

posen en perill els valors ambientals, culturals
i històrics que aquests paisatges contenen i in-
crementen els riscos geològics i altres riscos
ambientals.

Davant d’aquesta situació, el Parlament de
Catalunya, per mitjà de la Resolució 364/VI,
del 14 de desembre de 2000, acordà de mane-
ra unànime adherir-se al Conveni europeu del
paisatge, aprovat pel Consell d’Europa el dia 20
d’octubre de 2000. El Conveni reclama a tots els
països membres que posin en pràctica polítiques
de paisatge, que és definit com “un element
essencial per al benestar individual i social, la
protecció, gestió i planejament del qual compor-
ten drets i deures per a tothom”.

Aquesta llei té per objecte donar contingut
positiu a aquesta adhesió. Així, dota els paisatges
catalans de la protecció jurídica pertinent i es-
tableix els corresponents instruments per a ges-
tionar-los i millorar-los.

II

Aquesta llei s’adapta a la terminologia inter-
nacional en matèria de paisatge definida pel dit
Conveni europeu, d’acord amb el qual s’entén
per paisatge una àrea, tal com la percep la col·-
lectivitat, el caràcter de la qual és el resultat de
la interacció de factors naturals i humans; per
objectiu de qualitat paisatgística, la formulació
per les autoritats públiques de les aspiracions de
la col·lectivitat pel que fa a les característiques
paisatgístiques del seu entorn; per protecció del
paisatge, les accions destinades a conservar i
mantenir els trets destacats o característics d’un
paisatge, justificades pels valors patrimonials,
ambientals i econòmics, que provenen de la con-
figuració natural i de la intervenció humana; per
gestió del paisatge, les actuacions dirigides a
guiar i harmonitzar les transformacions induï-
des pels processos socials, econòmics i ambien-
tals, i per ordenació del paisatge, les actuacions
que presenten un caràcter prospectiu particu-
larment accentuat encaminades a millorar, res-
taurar o crear paisatges.

Partint de la concepció integradora del pai-
satge que deriva d’aquestes definicions, aquesta
llei estableix que les seves disposicions són apli-
cables al conjunt del territori de Catalunya: tant
a les àrees naturals, rurals, forestals, urbanes i
periurbanes i als paisatges singulars com als
paisatges quotidians o degradats, siguin de l’in-
terior o del litoral.

Aquesta llei vetlla per la protecció del paisat-
ge i defineix els instruments dels quals el Govern
es dota per a reconèixer-ne jurídicament els
valors i per a promoure actuacions per a conser-
var-lo i millorar-lo. Així, aquesta llei té per ob-
jectiu fer compatible el desenvolupament eco-
nòmic i urbanístic amb la qualitat de l’entorn,
atenent els valors patrimonials, culturals i eco-
nòmics.

Aquesta llei no pretén regular de manera
omnicomprensiva tots els elements que influei-
xen en la producció i la transformació del pai-
satge. Les legislacions sectorials han de regular
l’impacte paisatgístic de les actuacions urbanís-
tiques i de les infraestructures productives i
extractives, entre d’altres. L’objecte d’aquesta
llei és servir de referència per a aquestes legis-
lacions i per a l’acompliment d’actuacions espe-
cífiques en l’àmbit de la gestió del paisatge, sens

perjudici del que disposin les normes, els plans
i els programes en matèria ambiental i agrària
i la resta de la legislació sectorial que sigui apli-
cable a determinats espais o categories de pro-
tecció.

III

Aquesta llei s’estructura en cinc capítols. El
primer, titulat “Disposicions generals”, estableix
l’objecte de la Llei, els seus principis inspiradors,
la definició de paisatge, l’àmbit d’aplicació, les
polítiques de paisatge, la tipologia d’actuacions
sobre aquest i les seves finalitats. Com a objecte
de la Llei s’estableix la integració del paisatge
en les polítiques d’ordenació territorial i urba-
nística i en les altres polítiques sectorials que hi
incideixin. D’acord amb aquest objectiu, l’àm-
bit d’aplicació d’aquesta llei és la totalitat del
territori de Catalunya, tant les àrees on predo-
minen els elements naturals com les que han
conegut una assenyalada transformació humana.
Aquesta aplicació de la Llei no exclou, tanma-
teix, l’aplicabilitat d’una altra legislació secto-
rial a determinats espais o categories de protec-
ció.

Pel que fa al capítol II, relatiu al paisatge en
el planejament territorial, s’estableixen els ins-
truments que han de servir per a la protecció,
la gestió o l’ordenació del paisatge en el marc
d’aquesta llei. Així, es creen els catàlegs del pai-
satge, com a documents que determinen la tipo-
logia dels paisatges de Catalunya i llurs valors
actuals i potencials i que proposen els objectius
de qualitat. S’estableixen també les directrius del
paisatge, mitjançant les quals s’incorporen les
propostes d’objectius de qualitat paisatgística en
el planejament territorial.

El capítol III, dedicat a l’organització, es re-
fereix a l’Observatori del Paisatge, com a en-
titat de suport i de col·laboració amb la Ge-
neralitat en les qüestions relacionades amb
l’elaboració, l’aplicació i la gestió de les po-
lítiques de paisatge.

En el capítol IV s’impulsa la creació i la uti-
lització de nous instruments de concertació d’es-
tratègies sobre el paisatge, com les cartes del pai-
satge. Així mateix, el Govern es compromet a
fomentar la sensibilització de la societat vers el
paisatge, l’ensenyament i la formació d’especi-
alistes en aquesta matèria.

Finalment, en el capítol V, per tal que es pu-
guin assolir els objectius d’aquesta llei, es crea
el Fons per a la protecció, la gestió i l’ordena-
ció del paisatge, com a instrument financer de
la Generalitat. L’objectiu del Fons és el finan-
çament d’actuacions específiques per a la pro-
tecció, la gestió i l’ordenació del paisatge que
s’executin d’acord amb els criteris que fixin
aquesta llei i el reglament que la desplegui.

En les disposicions finals s’autoritza el Go-
vern a dictar les normes per a desplegar aquesta
llei.

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta llei té per objecte el reconeixement,
la protecció, la gestió i l’ordenació del paisatge,


